УТВЕРЖДЕН
Приказом Управления образования 
администрации ЗАТО г.Североморск
от 13.01.2021 №  26


План мероприятий («дорожная карта»)
по развитию методической работы в ЗАТО г.Североморск

	№ п/п
	Мероприятие (содержание деятельности)
	Сроки исполнения
	Ответственные 

	1.
	Приведение нормативно-правовой базы, обеспечивающей работу методической службы муниципалитета, в соответствие с федеральными, региональными и муниципальными НПА
	январь 2021 года
	УО, МБУО ИМЦ

	2.
	Исполнение плана реализации («дорожной карты») Концепции создания ЕРМС Мурманской области
	2021 -2023 годы
	УО, МБУО ИМЦ, ОО

	3.
	Разработка программы развития муниципальной методической службы
	2021 год
	МБУО ИМЦ, ОО

	4.
	Совершенствование системы поддержки молодых педагогов и системы наставничества 
	2021 год
	УО, МБУО ИМЦ, ОО

	5.
	Совершенствование работы по поддержке  школьных методических объединений, профессиональных сообществ
	2021 год
	МБУО ИМЦ, ОО

	6.
	Осуществление мониторинга показателей системы методической работы
	октябрь 2021 года, ежегодно
	МБУО ИМЦ, ОО

	7.
	Проведение анализа результатов мониторинга показателей системы методической работы
	Ноябрь 2021 года, ежегодно
	УО, МБУО ИМЦ

	8.
	Принятие управленческих решений по результатам анализа системы методической работы 
	Ноябрь -декабрь 2021 года, ежегодно
	УО

	9.
	Участие в мероприятиях с различными категориями специалистов системы образования (руководителями муниципалитетов, руководителями ОО, педагогами) по организации методической работы
	По графику МОиН МО
	УО, МБУО ИМЦ





































УТВЕРЖДЕН
Приказом Управления образования 
администрации ЗАТО г.Североморск
от 13.01.2021 № 26

Перечень мероприятий,
реализуемых на различных уровнях системы образования

	№ п/п
	Муниципальный уровень
	Уровень ОО

	2021 год

	1.
	Приведение нормативно-правовой базы, обеспечивающей работу методической службы муниципалитета, в соответствие с федеральными, региональными и муниципальными НПА
	

	2.
	Исполнение плана реализации («дорожной карты») Концепции создания ЕРМС Мурманской области
	Исполнение плана реализации («дорожной карты») Концепции создания ЕРМС Мурманской области

	3.
	Разработка программы развития муниципальной методической службы 
	Разработка Положения и методическом совете, положения о методическом объединении, проблемно-творческих группах, профессиональных сообществах.

	4.
	Разработка Программы деятельности муниципальной методической службы по осуществлению поддержки молодых педагогов и/или наставничества
	Разработка плана мероприятий по поддержке молодых педагогов и/или системы наставничества

	5.
	Создание
муниципальной
программы поддержки
школьных
методических
объединений
	Обеспечение работы школьных методических объединений

	6.
	Совершенствование работы муниципальной методической службы
	

	7.
	Внедрение региональных показателей системы методической работы
	Внедрение региональных показателей системы методической работы

	8.
	Осуществление мониторинга показателей системы методической работы
	Осуществление мониторинга показателей системы методической работы

	9.
	Проведение анализа результатов мониторинга показателей системы методической работы
	Проведение анализа результатов мониторинга показателей системы методической работы

	10.
	Принятие управленческих решений по результатам анализа системы методической работы
	Принятие управленческих решений по результатам анализа системы методической работы

	11.
	Участие в мероприятиях с различными категориями специалистов системы образования (руководителями муниципалитетов, руководителями ОО, педагогами) по организации методической работы
	Участие в мероприятиях с различными категориями специалистов системы образования (руководителями муниципалитетов, руководителями ОО, педагогами) по организации методической работы

	2022 год

	1.
	Исполнение плана реализации («дорожной карты») Концепции создания ЕРМС Мурманской области
	Исполнение плана реализации («дорожной карты») Концепции создания ЕРМС Мурманской области

	2.
	Осуществление мониторинга показателей системы методической работы
	Осуществление мониторинга показателей системы методической работы

	3.
	Проведение анализа результатов мониторинга показателей системы методической работы
	Проведение анализа результатов мониторинга показателей системы методической работы

	4.
	Принятие управленческих решений по результатам анализа системы методической работы
	Принятие управленческих решений по результатам анализа системы методической работы

	5.
	Участие в мероприятиях с различными категориями специалистов системы образования (руководителями муниципалитетов, руководителями ОО, педагогами) по организации методической работы
	Участие в мероприятиях с различными категориями специалистов системы образования (руководителями муниципалитетов, руководителями ОО, педагогами) по организации методической работы



