
Приложение № 4 

к приказу Управления образования 

от 30.09.2024   №  1074 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об опорном образовательном учреждении, подведомственном 

Управлению образовании администрации ЗАТО г. Североморск 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение устанавливает порядок присвоения статуса и 

организации деятельности опорного образовательного учреждения, 

подведомственного Управлению образования администрации ЗАТО г. 

Североморск (далее по тексту - опорное ОУ). 

1.2. Опорные ОУ создаются в целях: 

 презентации и диссеминации результативного инновационного или 

актуального педагогического опыта, значимого для развития муниципальной 

системы образования; 

 организации методической помощи педагогическим и руководящим 

работникам, молодым специалистам по перспективным направлениям 

развития образования. 

1.3. Образовательное учреждение, получившее статус «опорное ОУ», в 

своей деятельности руководствуется законодательными и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, Мурманской 

области, муниципального образования ЗАТО г. Североморск, а также 

настоящим Положением. 

1.4.Опорным может быть образовательное учреждение, коллектив которого 

состоит из творчески работающих педагогов, обладающих высоким уровнем 

профессиональной компетентности по конкретному направлению 

деятельности. 

1.5. Опорное ОУ должно быть обеспечено современными средствами 

обучения и оборудованием, позволяющим качественно осуществлять учебно-

воспитательный процесс. 

1.6. Координация деятельности опорных ОУ осуществляется 

муниципальным бюджетным учреждением образования «Информационно-

методический центр» (далее - ИМЦ). 

2. Порядок присвоения статуса опорного образовательного учреждения 

2.1. Решение о присвоении статуса опорного ОУ принимается Управлением 

образования администрации ЗАТО г. Североморск на основании 

рекомендации руководителя ИМЦ и оформляется соответствующим 

приказом. 



2.2. Присвоение образовательному учреждению статуса «опорное ОУ» не 

приводит к изменению организационно - правовой формы, типа и вида 

образовательного учреждения. 

2.3. Статус опорного ОУ присваивается сроком на 1 год. 

2.4. Опорные ОУ могут прекратить деятельность в статусе «опорное ОУ» в 

случае: 

 утраты актуальности направления деятельности; 

 изменений в ресурсном обеспечении учреждения, влияющих на его 

качество работы; 

 ходатайства ИМЦ в связи с невыполнением плана деятельности. 

3.Основные задачи опорного ОУ 

Основными задачами опорного ОУ являются: 

3.1. Апробация на своей учебной базе педагогических технологий, адаптация 

их к условиям педагогической практики по конкретному направлению 

деятельности. 

3.2. Сосредоточение опыта методической работы по конкретному 

направлению деятельности. 

3.3. Создание условий для непрерывного совершенствования 

профессионального уровня педагогов на базе опорного образовательного 

учреждения. 

3.4. Формирование и распространение передового педагогического опыта по 

перспективным направлениям развития образования.  

 

4. Функции опорного образовательного учреждения 

4.1. Обучающая - повышение квалификации педагогов в межкурсовой 

период через разнообразные активные формы работы по конкретному 

направлению деятельности. 

4.2. Методическая и консультационная - оказание методической и 

консультационной помощи педагогам, руководителям других 

образовательных учреждений по конкретному направлению деятельности. 

4.3. Социокультурная — активизация социокультурного потенциала 

образовательного пространства муниципалитета. 

5. Направления деятельности опорного ОУ 

5.1. Создание системы непрерывного образования педагогов и  

руководителей образовательных учреждений. 

5.2. Организация сетевого информационно - коммуникационного 

обслуживания образовательных учреждений. 

5.3. Методическая поддержка педагогических работников. 

6. Содержание деятельности опорного образовательного учреждения 



6.1. Опорное ОУ строит работу в соответствии с планом, согласованным с 

ИМЦ. По итогам работы готовит отчет о результатах работы за год, 

представляет его ИМЦ. 

6.2. Опорное ОУ организует работу с руководителями методических 

объединений, творческих групп.  

6.3. Организует проведение проблемных семинаров по соответствующей 

направлению опорного ОУ конкретной теме. 

6.4. Опорное ОУ организует и проводит работу по повышению 

профессионального уровня педагогических работников по результатам 

выявленных запросов и потребностей педагогов и руководителей ОУ 

муниципального образования.   

6.5. Формой работы с педагогами, руководителями образовательных 

учреждений и методических объединений, а также творческих групп на базе 

опорного ОУ могут быть семинары, практикумы, дни открытых дверей, 

мастер - классы, открытые педагогические советы, дискуссии, деловые игры, 

индивидуальные и групповые консультации с практическим показом 

передового педагогического опыта через систему открытых учебных занятий, 

внеклассных мероприятий, конкурсов, выставок, методических дней и 

недель, занятий методических объединений, творческих групп, школ 

передового педагогического опыта и др. 

7. Права и обязанности опорного ОУ 

7.1. Опорное ОУ имеет право на: 

 информационную поддержку, организационное сопровождение со 

стороны ИМЦ; 

 на первоочередное размещение материалов из опыта работы на сайте 

Управления образования администрации ЗАТО г. Североморск. 

7.2. Опорное ОУ обязано: 

 осуществлять свою деятельность в соответствии с планом; 

 своевременно информировать ИМЦ об изменениях в плане работы (до 

25 числа предыдущего месяца); 

 доводить до образовательных учреждений информацию о содержании, 

формах и сроках проведения мероприятий;  

 своевременно предоставлять отчет о проделанной работе (до 20 мая 

текущего года); 

 обеспечивать систематическое повышение  уровня 

профессиональной компетентности педагогических кадров. 

8. Взаимосвязь с другими образовательными учреждениями 

8.1. Опорное ОУ взаимодействует с Управлением образования, ИМЦ и 

образовательными учреждениями. 



8.2. Опорное ОУ координирует совместную деятельность с учреждениями 

дополнительного образования, с образовательными учреждениями среднего 

и высшего профессионального образования. 

8.3. Взаимодействие опорного ОУ с социальными партнерами строится на 

взаимных договорных отношениях. 

8.4. Одним из приоритетных направлений деятельности опорного ОУ 

является диссеминация актуального педагогического опыта по конкретному 

направлению деятельности. В связи с этим организуются публичные отчеты, 

публикации, размещение информации на сайте школы. 

9. Документация опорного образовательного учреждения 

9.1. В образовательном учреждении, обладающим статусом «опорное ОУ», 

должна иметься следующая документация:  

 план работы на учебный год; 

 отчеты о проделанной работе за прошедший учебный год;  

 методические материалы. 

10. Финансирование опорного образовательного учреждения 

10.1. Руководителю опорного ОУ производятся выплаты стимулирующего 

характера в соответствии с показателями эффективности руководителей 

образовательных учреждений ЗАТО г. Североморск, утвержденными 

приказом  Управления образования администрации ЗАТО г. Североморск. 

10.2. В целях стимулирования деятельности педагогов руководитель 

образовательного учреждения, получившего статус опорного ОУ, может 

устанавливать стимулирующие доплаты, надбавки в пределах, имеющихся у 

него средств на оплату труда работников. 

11. Срок действия положения 

11.1. Срок действия данного положения не ограничен. 

 


