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В условиях модернизации современной системы образования возрастает роль инновационной деятельности, т.к. возникает потребность существенного обновления содержания образования, достижения нового качества на основе инновационных инициатив по приоритетным направлениям образовательной деятельности.

Важнейшими источниками развития системы образования являются:

- достижения современной педагогической, психологической и управленческой науки;

- синтез научных знаний, подкреплённых положительными практическими результатами их использования для решения актуальных проблем;

- передовой опыт педагогической и управленческой  деятельности.
  Под понятием «передовой опыт» надо понимать новые или улучшенные приемы и методы работы, формы деятельности, прогрессивные новшества, рационализаторские инициативы, дающие высокие результаты и соответствующие современным требованиям, направленные на совершенствование образовательного процесса.

К.Ю. Белая определяет передовой опыт как оперативную форму разрешения назревших в практике противоречий, быстрого реагирования на общественные запросы, на изменяющуюся ситуацию воспитания. 

Она предлагает передовой характер опыта определять по следующим критериям:

- высокая результативность;

- научная обоснованность;

- творческая новизна;

- актуальность;

- сокращение затрат времени на достижение высоких результатов.
На эти критерии мы опираемся при определении передового опыта наших педагогов.
Систему работы с передовым педагогическим опытом можно представить в виде схемы последовательных действий:
Выявление – изучение – обобщение – внедрение – распространение.
Разрабатывая свою систему обобщения передового педагогического  опыта мы опирались на рекомендации К.Ю. Белой, методическое пособие  Меньшиковой О.Н. и Веселовской Н.А. «Изучение, обобщение и распространение (диссеминация) передового педагогического опыта» городского информационно-методического центра работников образования г. Мурманска, рекомендации «Организация по изучению и обобщению педагогического опыта воспитательной деятельности в учреждениях образования» (извлечения из книги «Настольная книга методиста» состав. Титова С.А. г. Минск.

Изучение педагогического опыта по своему характеру является исследовательской деятельностью, требующая непосредственного наблюдения живого педагогического процесса, научного осмысления изучаемого педагогического опыта, анализа и сравнения результатов, подтверждения конкретными примерами педагогической деятельности автора опыта, что требует специальных знаний, высокого уровня педагогической квалификации и, что немаловажно, времени. 

Изучение лучшего педагогического опыта,  его анализ и внедрение в практику должны быть основой для работы методической службы ДОУ. Успех работы педагогического коллектива зависит от успехов или неудач каждого педагога, поэтому методическая служба ДОУ должна хорошо знать особенности работы каждого педагога. Роль методической службы велика, т.к. именно она должна увидеть этот передовой опыт, проанализировать его.

Какими же знаниями и умениями должна обладать методическая служба ДОУ для эффективного управления процессами изучения, обобщения и распространения педагогического опыта: 
	Знать
	Уметь

	- Социальный заказ на образование;

- концепцию ОУ;

- сущность и технологию проблемного анализа.
	- Проводить проблемный анализ, применяя знания педагогики и основ психологии;

- проводить диагностику;

- выделять основные проблемы ОУ, направления передового 
педагогического опыта, значимые квалификационные качества педагогов;

- мотивировать педагогов на 
профессиональное развитие.

	- Определения понятий  «передовой педагогический опыт», «выявление передового педагогического опыта», «изучение передового педагогического опыта», «обобщение передового педагогического опыта», «описание передового педагогического опыта», «диссеминация передового педагогического опыта»;

- виды передового педагогического опыта;

- критерии ценного опыта;

- алгоритмы, формы, методы выявления, изучения, обобщения передового педагогического опыта;

- структуру описания педагогического опыта;

- модели эффективного распространения инновационного педагогического опыта.
	- Применять знания о передовом педагогическом опыте;

- выстраивать алгоритмы и управлять деятельностью по выявлению, изучению, обобщению, описанию, диссеминации педагогического опыта;

- работать с информацией, информационными картами инновационного опыта;

- обобщать свою работу в виде публичных отчетов, выступлений, статей.


Можно выделить несколько видов педагогического опыта:
1. Опыт, ценный новыми оригинальными идеями в решении актуальных педагогических проблем.

2. Опыт, ценный новыми формами, методами, приемами. Три направления:
- использование совершенно новых, инновационных форм, методов и приемов в педагогической деятельности;
- использование уже известных форм и приемов, не применявшихся ранее в педагогической деятельности;
- использование в работе отдельных элементов системы, которую нельзя перенести в условия, отличные от условий деятельности педагога, но можно использовать в работе отдельные элементы этой системы.

3. Опыт, который широко применяется в педагогической практике, но объединенный в систему становится инновационным (например система воспитания через метод проектов).

4. Передовой опыт – мастерство (проведение различных конкурсов).
Работу по выявлению  передового педагогического опыта мы проводим по следующему алгоритму:

1. В конце учебного года проводим проблемный анализ деятельности ДОУ к итоговому педсовету.
2. Выявляем  актуальные проблемы образовательного процесса ДОУ.

3. Определяем  педагогов, которые успешно решают эти проблемы.

4. Выносим этот вопрос на педсовет для принятия  решения об изучении и обобщении их педагогического опыта, а также о мотивации их деятельности.
Прежде чем приступить к изучению и обобщению передового педагогического опыта, необходимо четко обозначить тему, которая подлежит изучению, и цель, которая ставится при этом.  Например, для нас была достаточно важной проблема по формированию интонационной выразительности речи детей. Опираясь на критерии, которые выделила К.Ю. Белая, мы выявили педагогов, имеющих обширный материал по данной проблеме, определили по результатам мониторинга его  эффективность  в работе по  формированию интонационной выразительности речи детей  и решили, что он  представляет несомненный интерес для педагогов ДОУ.
На педсовете принимаем решение, что этот опыт необходимо изучить и обобщить. Это вносим в годовой план и в течение учебного года изучаем этот опыт  согласно  плана  методической работы и оперативного контроля.

Выписка  из годового плана за 2008-2009 г. 
	Повысить эффективность работы по развитию интонационной выразительности речи детей за счет более широкого использования художественно-речево и театрализованной деятельности


	педсовет


	Совместная деятельность ДОУ и семьи для успешного речевого развития детей:

- анализ взаимопроверок;

- обобщение опыта работы по воспитанию интонационной выразительности речи у дошкольников педагога Мелаш О.М.


	
	

	
	консультации


	Закономерности усвоения родной речи детьми дошкольного возраста
	
	

	
	Семинары, семинары-практикумы, творческие отчеты, круглые столы


	1.Обобщение опыта: Новые формы работы с детьми по развитию интонационной выразительности речи
	О.М. Мелаш
	


Алгоритм изучения  передового педагогического опыта:

1. Изучение начинаем с определения темы совместно с педагогом (педагогами), автором опыта. Если опыт  нескольких педагогов, то создается ТГ  на основании приказа. 
2. Знакомимся со специальной литературой, нормативно-правовой базой, состоянием практики работы у нас в ДОУ, городе и других регионах  по избранной теме.

3. Разрабатываем совместно с педагогом, автором опыта план изучения опыта:

4. Далее анализируем совместно с педагогом, автором опыта, практическую деятельность, документацию, методические разработки, развивающую среду  и т.д.

5. Проводим  мониторинг результатов изучаемого опыта.

6. Оформляем  итоговый документ: справку, выводы, рекомендации.

7. Рассматриваем результаты передового педагогического опыта на педагогическом совете.
В этом учебном году мы запланировали изучение и обобщение опыта работы инструктора по физвоспитанию Плотниковой А.Н.   
Для накопления разнообразного и достаточно обширного материала используем  следующие методы работы:

Наблюдение 

Применяется как прямое (осуществляется в процессе непосредственной работы), так и косвенное (путем ознакомления с учебно-методической документацией и др. материалами). Объектами наблюдения могут быть: отдельные стороны деятельности педагога, качество выполнения  планируемой работы, уровень усвоения знаний детьми, сформированность определенных умений и навыков, 
проявление индивидуальных особенностей и их роль в формировании творческой личности; дидактические условия, способствующие развитию творческого мышления детей, организации их деятельности, наличие средств обучения. 
Беседа (с педагогами, детьми, родителями)
Её ценность как метода исследования состоит в том, что она дает возможность непосредственного контакта с педагогами и детьми, что позволяет глубже изучить все стороны образовательного процесса в ДОУ. Беседа, как и наблюдение, 
проводится в условиях образовательного процесса. Результаты беседы анализируются.

Анкетирование (педагогов, родителей)
 Метод анкетирования дает возможность изучить большое количество участников процесса и получить о них обширную информацию.

Тестирование (педагогов)
Более глубоко изучить педагогическую деятельность педагога по теме опыта.
Изучение результатов деятельности 
Изучение умений и навыков детей, приобретенных в процессе учебно-воспитательного воздействия, их способностей, интересов по результатам деятельности.

Изучение продуктов  деятельности

Изучение дидактических, методических, контрольно-измерительных материалов автора опыта.

Эксперимент 
Проводится в тех случаях, когда нет других способов убедиться в целесообразности внедрения проверяемого опыта. 

Обработку  фактического материала 
Осуществляем  путем анализа идей, фактов, математического подсчета тех или иных показателей, процентного или графического выражения, а затем обобщения, установления определенных закономерностей. 

Используя перечисленные методы обработки фактического материала, передовой опыт может быть обобщен в следующих формах:
( доклад, статья, отчет;

( открытый показ;

( кинофильмы, презентации;

( рассказ;

( методические разработки и др.
Итак, каковы же основные этапы изучения и обобщения педагогического опыта

1. На  организационном  этапе  намечаем тему  изучения, определяем сроки выполнения и форму  подведения итогов. Это может проходить индивидуально с педагогом, чей опыт обобщается, или на заседании ТГ. Мы, например, на основании приказа  заведующего создаем ТГ. В приказе обозначены сроки работы ТГ и ответственные.

2.  Теоретической и практической подготовки (изучение основных литературных источников, разработка инструктивно-методической документации)
3. Обработки фактического материала (обобщение).

4. Оценку  изученного опыта и решение принимаем на педсовете.

5. Пропаганду, распространение, внедрение опыта осуществляем в ДОУ на педчасах в виде консультаций, в работе с молодыми специалистами  (школа молодого специалиста), на ГМО, областных семинарах, конференциях, конкурсах.

Совещание заместителей заведующего МДОУ по УВР
Семинар: « Обобщение передового педагогического опыта»

Доклад

«Организация работы по изучению  передового педагогического опыта»

зам. зав. по УВР МДОУ д/с №45 Новикова Л.А.

14.12. 2010 г.
Памятка-рекомендация 

педагогу по обобщению 

своего передового опыта работы

1. Внимательно следите за профессиональной печатью и научно-методической  литературой. Ведите записи по  интересующим Вас проблемам.

2. Сохраняйте и накапливайте материалы, отражающие опыт Вашей работы (планы, конспекты, дидактические материалы, и т.д.).

3. Уточните тему обобщения опыта.  

4. Определите форму обобщения (доклад, статья, методическая разработка, методические рекомендации и т.д.).

5. Составьте краткий план темы своего опыта  (3-4 основных вопроса) и тезисы к нему. Материалы дополняйте, уточняйте в процессе работы, отмечайте при этом ваши сомнения, неудачи.

6. Критически оценивайте свой опыт. Главный критерий оценки работы –  результативность опыта.

7. Собрав материал и систематизировав его, приступайте к описанию в соответствии с выбранной формой. Задача описания передового опыта – показать, чем именно он полезен, побудить к распространению инновации. Старайтесь писать кратко, логически стройно, избегая повторений.

8. Подберите и оформите приложения к работе (таблицы, схемы, конспекты занятий, сценарии праздников и развлечений  и т.д.).

9. Оформите свою работу в соответствии с выбранной формой обобщения.
10. Подготовив материалы, снимите с них копию (оригинал всегда храните у себя), продублируйте на электронном носителе. 
