           Управление                                               Управление

образования  администрации            культуры и  международных связей

     ЗАТО г.  Североморск                  администрации ЗАТО г.Североморск
П Р И К А З

«30» августа2013 г.                                                                            № 782/171
ЗАТО г.СЕВЕРОМОРСК
Об утверждении Программы 

взаимодействия образовательных учреждений
и учреждений культуры в ЗАТО г. Североморск

       Во исполнение решения совместной коллегии Министерства образования и науки Мурманской области и Комитета по культуре и искусству Мурманской области  от 27.03.2013 №1/2, №1 « О взаимодействии учреждений образования  и учреждений культуры и искусства в части реализации отдельных мероприятий и программ дополнительного образования детей»
 ПРИКАЗЫВАЕМ:

1.Утвердить Программу взаимодействия образовательных учреждений и учреждений культуры в ЗАТО г. Североморск ( Приложение 1).

2. Утвердить примерный договор о  взаимодействии и сотрудничестве               (Приложение 2).

Начальник управления                             И.о.начальника управления

образования  администрации            культуры и  международных связей

ЗАТО г.  Североморск                       администрации ЗАТО г. Североморск 
_______________Н.С.Шарова                   __________________ З.М.Кругляк  
Приложение 1.

Программа взаимодействия 
образовательных учреждений и учреждений культуры 

в ЗАТО г. Североморск

Актуальность Программы

Одно из основных направлений отечественной педагогики сегодня обращено к духовно-нравственным ценностям Российского образования и воспитания и это направление впервые отражено в федеральных документах, а именно стандартах второго поколения. Это направление в настоящее время наиболее перспективно, поскольку связано с восстановлением традиций, уклада жизни, исторической преемственности поколений, сохранением, распространением и развитием национальных культур и воспитанием бережного отношения к историческому наследию российского народа. Именно этого так не достает в настоящее время в нашем современном обществе.

Эту работу целесообразно осуществлять в рамках социокультурного  пространства, призванного интег​рировать  культурно-образовательные ресурсы и стать благоприятной средой для развития индивидуаль​ности  ребенка.

Большое значение в  функционировании социокультурного пространства в                ЗАТО г. Североморск имеет социальное партнерство всех субъектов, расположенных на территории  социума. От того, насколько многофункционально их объединение, эффективно развивается между ними различного рода взаимодействия, зависит формирование у подрастающего поколения бережного отношения к истории и культуре края, его традициям, развитие духовности каждой личности, привитие ей основополагающих нравственно-этических принципов, приобщение детей и молодежи к истокам народной духовности, сохранение преемственности поколений, выявление творчески одаренных детей и молодежи, развитие профессиональной компетентности всех заинтересованных социальных партнеров.

Взаимодействие этих социальных сообществ создают некоторые трудности, которые могут проявляться в культуре поведения, общении, деятельности. В современных условиях повышение культуры  возможно при условии приведения в соответствие всех ее элементов: совершенствование условий пространственной среды, жизни и быта, производства, материальной основы духовной культуры. Взаимодействие всех субъектов  социума может стать тем необходимым условием, обеспечивающим эффективность становления и функционирования социокультурного  пространства.

Разработка программы обусловлена введением  в действие федеральных государственных образовательных стандартов  общего образования (далее-ФГОС), которые предусматривают в качестве необходимой части основной образовательной программы введение в школах внеурочной деятельности. Внеурочная деятельность призвана создать условия для освоения обучающимися метапредметных компетенций и навыков, обеспечить  индивидуальное личностное развитие, и выбираются из числа предложенных школьной программой в соответствии с пожеланиями и наклонностями ребенка. Внеурочная деятельность должна обеспечиваться за счет средств бюджета, как часть гарантированного  Конституцией РФ бесплатного общего образования. Согласно п. 17 ФГОС начального общего образования при отсутствии возможности для реализации внеурочной деятельности образовательное учреждение в рамках соответствующих государственных (муниципальных) заданий, формируемых учредителем, использует возможности образовательных учреждений дополнительного образования детей, организаций культуры и спорта. 
Отрасли образования и культуры, которым подведомственны учреждения дополнительного образования разных направлений деятельности, и общественная потребность эффективного использования имеющихся ресурсов, требуют обеспечения межведомственной интеграции.

Предлагаемая программа создает минимально необходимые правовые предпосылки

для такой интеграции в формах развития договорных связей, установления с помощью договоров  взаимодействия между организациями разной ведомственной принадлежности. Разработка и принятие данной программы является важнейшим направлением реализации принципов образовательной политики, решением приоритетной задачи духовно-нравственного воспитания подрастающего поколения. 
Взаимодействие социальных институтов по организации свободного времени детей и взрослых в ЗАТО г. Североморск, основанное на идее сотрудничества и сотворчества ее участников, позволяет динамично реагировать на запросы и потребности различных социальных слоев и групп населения (детей, родителей, творческих групп и др.); проводить отбор форм и методов работы в соответствии общими целевыми установками, задачами и принципами Программы, сложившейся культурно-исторической, социально-ценностной ситуацией в ЗАТО; совершенствовать существующие и определить новые формы взаимодействия социальных институтов сферы свободного времени. 

При этом взаимодействие рассматривается  как – согласованная деятельность по достижению совместных целей и результатов. Совместная ценностная деятельность, предполагающая создание значимых педагогических ситуаций развития. Обязательное признание индивидуальных интересов партнеров, взаимопонимание. 

Основания для разработки Программы

-Конвенция о правах ребенка;

- Послание Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 12 декабря 2012 года;

- Стратегия государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2015 года;

- Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 599 "О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки";

- Указ Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 г. N 761 "О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы";

- Государственная программа Российской Федерации "Развитие образования", утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 22 ноября 2012 г. N 2148-р;
- Приказ Минобрнауки от 06.10.2009 г. № 373  «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования» (с изменениями и дополнениями).

-Решение совместной коллегии Министерства образования и науки Мурманской области и Комитета по культуре и искусству Мурманской области  от 27.03.2013 №1/2, №1 « О взаимодействии учреждений образования  и учреждений культуры и искусства в части реализации отдельных мероприятий и программ дополнительного образования детей»;

-Приказ Министерства образования и науки Мурманской области от 24.05.2013 №1153 « О мерах по исполнению решения  совместной коллегии Министерства образования и науки Мурманской области и Комитета по культуре и искусству Мурманской области  от 27.03.2013 №1/2, №1».
Цель Программы

Укрепление и развитие воспитательного потенциала в социокультурном пространстве ЗАТО г. Североморск на основе взаимодействия   учреждений образования и культуры, создание эффективной культурно-образовательной  среды, интегрирующей опыт и потенциал социальных институтов микросоциума, обеспечивающей развитие детей и активизацию их интересов в свободное время, формирование творчески растущей личности. 
Задачи Программы

· Обеспечение методических, организационных, кадровых,  информационных и других условий для формирования единого культурно-образовательного пространства, обеспечивающего полноценные условия для развития и самореализации личности   в соответствии социальным заказом территории.

· Ресурсное обеспечение внеурочной деятельности в условиях межведомственного взаимодействия.

· Выявление и развитие  творческих  способностей детей,  подростков  и молодёжи.

· Организация  содержательного досуга детей,  подростков и молодёжи,  используя  лучшие  образцы  отечественных и зарубежных образцов мирового  культурного  наследия.

· Повышение  уровня  знаний  детей,  подростков и молодёжи    по  истории ЗАТО г.Североморск,  Кольского  Заполярья,  России.  Приобщение  детей к историко-культурным ценностям.

· Стимулирование интереса у детей,  подростков и молодёжи к книге и чтению. Предоставление информационных  услуг.

Целевые группы Программы

Приоритетными целевыми группами реализации Программы являются дети, подростки, работники образования  и культуры, родители и члены семьи.

Основными разработчиками и участниками реализации перспективных программ и проектов Программы являются учреждения образования и культуры.

Основные принципы реализации Программы
Характеристики образовательного партнерства образовательных учреждений и учреждений культуры: 

-согласование интересов и совместно принятые планы; 

-добровольность и равновыгодность взаимоотношений;                                                                     -взаимная ответственность сторон за исполнение (и неисполнение) 
согласованных решений;
- наличие информационного поля, освещающего процессы партнерства; 

-использование договора как формы, стимулирующей взаимную ответственность субъектов партнерства за результат их взаимодействия.
Сроки и этапы реализации Программы

1 этап:  2013 г. 

Выявление перспективных направлений взаимодействия и моделирование его нового качественного состояния. Разработка планов взаимодействия  учреждений.

2 этап:  2014 -2019 годы. 

Реализация основных мероприятий Программы. Укрепление партнерства образовательных  учреждений и организаций культуры.
3 этап:  2020 год. 

Анализ достигнутых результатов, обобщение достигнутого опыта и определение перспектив дальнейшего развития. 
Основные направления реализации Программы

В период реализации программы определяются и основные направления совместной деятельности:

1.Организация взаимодействия на уровне обучающихся: 

· совместные культурно-образовательные мероприятия (конкурсы, конференции, консультации, экскурсии, совместные занятия, участие в выставках, фестивалях, КТД,  совместные проекты и т.п.);
· реализация дополнительных образовательных программ.

2. Организация взаимодействия на уровне педагогов:

· проведение мероприятий по развитию профессиональной компетентности (семинары по изучению новых требований в образовании);

· разработка и коррекция дополнительных образовательных программ.
· организация информирования о деятельности субъектов партнерства (совместные семинары; круглые столы; конференции; совещания). 
Вышеназванные виды взаимодействия берутся за основу программы совместной деятельности организаций с последовательным  планированием работы.

Содержание Программы

Образовательные учреждения  и учреждения культуры ЗАТО г. Североморск являются фундаментальной социокультурной базой воспитания и развития детей и подростков. В данном контексте Программа содержит мероприятия, отражающие основные направления  деятельности, основывающейся на традиционных и инновационных подходах. 

Ожидаемые результаты реализации Программы

- Расширение и обогащение культурно-образовательного пространства.

- Формирование нормативно-правовой базы социального партнерства.

- Развитое оптимальное взаимодействие образовательных  учреждений  и  учреждений культуры.
- Формирование у обучающихся навыков культуроосвоения и культуросозидания, направленных на активизацию их приобщения к достижениям общечеловеческой и национальной культуры.

- Формирование у обучающихся представлений о своей роли и практического опыта в производстве культуры и культурного продукта.
- Формирование условий для проявления и развития индивидуальных творческих способностей детей.
- Формирование у школьников представлений об эстетических идеалах и ценностях, собственных эстетических предпочтений и освоение существующих эстетических эталонов различных культур и эпох, развитие индивидуальных эстетических предпочтений в области культуры;

-Формирование основ для восприятия диалога культур и диалога цивилизаций на основе восприятия уникальных и универсальных эстетических ценностей;

-Формирование дополнительных условий для повышения интереса обучающихся к мировой и отечественной культуре, к русской и зарубежной литературе, театру и кинематографу, для воспитания культуры зрителя.
· Снижение негативных явлений в детской и подростковой среде.
· Повышение воспитательного потенциала образовательного процесса.
· Усиление положительного воздействия образовательных учреждений и учреждений культуры  на жизнь социума, укрепление традиций уклада жизни территории.

· Развитие социально-ценностных форм досуга, оптимизация социальной обстановки в ЗАТО г. Североморск. 

Показатели и индикаторы реализации Программы

В результате выполнения программы будет обеспечено:

· Увеличение количества учреждений, включенных в систему взаимодействия.

· Наличие нормативной базы, регламентирующей взаимодействие организаций разной ведомственной принадлежности.
· Формирование и реализация совместных программ и проектов по использованию  культурного потенциала ЗАТО г. Североморск.
· Рост удовлетворенности обучающихся и их родителей условиями воспитания, обучения и развития детей в образовательных учреждениях.
Управление реализацией Программы

Взаимодействие образовательных учреждений и учреждений культуры,   требует  оформления соответствующих договорных отношений (договор, соглашение), определяющих  выстраивание партнёрских отношений.

        Социокультурное образовательное пространство на договорной основе представляет собой сотрудничество юридических лиц и создается, как правило, на основании локального акта, в соответствии с которым учреждения культуры и образования заключают между собой договор о совместной деятельности.  При этом организация  сохраняют свою ведомственную подчиненность, правовую форму и хозяйственную самостоятельность.
Главной содержательной характеристикой договора о совместной деятельности, отличающей его от вех прочих видов договоров, является его комплексный характер. Договорными обязательствами охватывается широкий спектр деятельности. 
Механизмом образовательного партнерства выступает совокупность методов и инструментов, с помощью которых обеспечивается достижение  партнерского взаимодействия сторон. Он имеет ряд составляющих рычагов, взаимодействие которых приводит к достижению целевой функции:
- переговорный процесс между сторонами-партнерами;

- процедуры выявления и согласования позиций партнеров (например, создание и работа творческих групп по изучению и нахождению «контактных» точек: выявление взаимных интересов; обозначение совместных целей, оценку имеющихся ресурсов, потенциалов, ролей и ожиданий партнеров, обязанностей, ответственности.)

- экспертная работа по анализу, оценке предлагаемых ожиданий и определению направлений совместной деятельности;

- создание нормативных документов, которые призваны фиксировать рамки взаимодействия.

Ресурсное обеспечение Программы

Источники финансирования Программы:

бюджет ЗАТО г. Североморск (текущее финансирование, муниципальные  программы).

Система мероприятий Программы

Выполнение мероприятий программы позволит создать детям и подросткам предпосылки выбора видов и форм творчески ориентированной деятельности во внеурочное время, создания широкого спектра творческих объединений, организации содержательно насыщенных экскурсий, походов,  различных массовых мероприятий, организуемых на базе образовательных учреждений и  учреждений культуры.

Мероприятия  программы способствуют расширению культурного пространства, координации воспитательных сил, способствующих развитию склонностей, способностей и интересов, духовно-нравственному становлению. Организованное и содержательное единство образовательных  учреждений и учреждений культуры должно обеспечивать эффективное развитие подрастающего поколения ЗАТО г. Североморск.

Эффективность реализации Программы

Основным результатом Программы должно стать межведомственное взаимодействие учреждений образования и культуры.

 В целом предполагается создание благоприятных условий для:  

· совершенствования нормативно-правового, информационно-методического  обеспечения взаимодействия учреждений;

· развития воспитательного потенциала образовательных учреждений, учреждений культуры, учреждений дополнительного  образования, создание в них эффективных гуманистических воспитательных систем;

· обновления содержания, организационных форм и методов и технологий  воспитания и дополнительного образования подрастающего поколения; 

· улучшения качества образования, результативности и эффективности внеурочной деятельности;
· взаимодействия в вопросах воспитания молодого поколения;
· усиления взаимосвязей образовательных учреждений с социальными партнерами в рамках выявления социального заказа общества, родителей, детей на образовательные услуги, реализуемые в системе дополнительного образования детей; 
· укрепления партнерских отношений на межведомственной основе с социальными институтами воспитания и социализации несовершеннолетних;
· обеспечения территориальной  мобильности ресурсов ЗАТО г. Североморск  по  организации   внеурочной деятельности;
· расширения спектра программ практической направленности, обеспечивающих социальную успешность и личностный рост обучающихся;
· предоставления   каждому   ребенку,   исходя   из   его   потребностей, интересов и способностей, возможность реализовать себя и проявить свою индивидуальность в музыке, театре и др. областях;
· содействия семейному воспитанию, улучшению условий жизнедеятельности семей с детьми, расширению просветительской деятельности по распространению педагогических знаний среди родителей и общественности;

· обеспечения комплексной профилактики негативных явлений в детской и подростковой среде: безнадзорности, наркомании, алкоголизма, преступности, проституции и т.п.; 

· обеспечения условий для стимулирования инновационной и инициативной деятельности в области воспитания.
План мероприятий

Программы взаимодействия 

образовательных учреждений и учреждений сферы культуры  
	№
	Название мероприятия программы
	Сроки
	Ответственный исполнитель

	Задача №1

Обеспечение методических, организационных, кадровых,  информационных и других условий для формирования единого культурно-образовательного пространства, обеспечивающего полноценные условия для развития и самореализации личности в соответствии социальным заказом территории.



	1.1.
	Заключение договоров о сотрудничестве образовательных организаций с учреждениями сферы  культуры               (учреждениями  библиотечного, клубного,  музейного и  типа, дополнительного образования детей) по  формированию культурно-образовательной среды
	2013г.
	Образовательные учреждения, учреждения культуры сферы  культуры

	1.2.
	Внесение изменений (дополнений) в локальные акты, регламентирующие взаимодействие образовательных учреждений
	2013г.
	Образовательные учреждения, учреждения культуры сферы  культуры

	1.3.
	Координация усилий социальных партнёров
	Весь период
	Управление образования, Управление культуры,

образовательные учреждения, учреждения сферы  культуры

	1.4.
	Организация семинаров, конференций, круглых столов и иных мероприятий, направленных на обсуждение актуальных вопросов в рамках реализации Программы
	ежегодно
	Образовательные учреждения, учреждения культуры сферы  культуры

	1.5.
	Организация информационного сопровождения мероприятий, проводимых в рамках Программы
	ежегодно
	Образовательные учреждения, учреждения культуры сферы  культуры

	1.6.
	Проведение совместных методических мероприятий для педагогов и работников культуры 
	ежегодно
	Образовательные учреждения, учреждения культуры сферы  культуры

	1.7.
	Создание единого календарного плана городских массовых мероприятий
	ежегодно
	Образовательные учреждения, учреждения культуры сферы  культуры

	1.8.
	Подготовка творческих проектов: музыкально-литературных композиций, концертно-игровых программ, театральных представлений и т.п.
	ежегодно
	Образовательные учреждения, учреждения культуры сферы  культуры

	Задача №2

Ресурсное обеспечение внеурочной деятельности в условиях межведомственного взаимодействия.



	2.1.
	Организация взаимодействия в  рамках муниципального  задания и деятельности,  приносящей  доход
	ежегодно
	Образовательные учреждения, учреждения культуры сферы  культуры

	Задача №3
Выявление и развитие  творческих  способностей детей,  подростков  и молодёжи

	3.1.
	    Проведение мастер-классов, творческих лабораторий, консультаций ведущих специалистов, педагогов, деятелей искусств для одаренных детей и талантливой молодежи
	ежегодно
	Образовательные учреждения, учреждения культуры сферы  культуры

	3.2.
	   Организация  встреч с представителями творческих союзов Заполярья: композиторами, художниками, поэтами и др.: посещение творческих мастерских художников, мастеров декоративно-прикладного искусства
	ежегодно
	Образовательные учреждения, учреждения культуры сферы  культуры

	3.3.
	Проведение мастер классов для способных и одаренных детей,  подростков и молодёжи по  различным  видам искусств
	ежегодно
	Образовательные учреждения, учреждения культуры сферы  культуры

	3.4.
	Развитие  творческих способностей  детей,  подростков и молодёжи  через учебный  процесс в школах искусств и посещение занятия в самодеятельных творческих коллективах
	ежегодно
	Образовательные учреждения, учреждения культуры сферы  культуры

	3.5.
	Участие детей,  подростков и молодёжи в творческих   конкурсах и фестивалях различных уровней
	ежегодно
	Образовательные учреждения, учреждения культуры сферы  культуры

	3.6.
	Участие детей,  подростков и молодёжи в  культурно-массовых  мероприятиях.
	ежегодно
	Образовательные учреждения, учреждения культуры сферы  культуры

	Задача № 4

Организация  содержательного досуга детей,  подростков и молодёжи,  используя  лучшие  образцы  отечественных и зарубежных образцов мирового  культурного  наследия

	4.1.
	Посещение  культурно-развлекательных мероприятий (дискотеки,  конкурсно-развлекательные,  конкурсно-игровые  программы и т.п.)
	ежегодно
	Образовательные учреждения, учреждения культуры сферы  культуры

	4.2.
	Посещение  (участие) городских праздничных мероприятий (городских  праздников, народных гуляний и т.п.)
	ежегодно
	Образовательные учреждения, учреждения культуры сферы  культуры

	4.3.
	Посещение заседаний  клубов  по  интересам,  любительских объединений 
	ежегодно
	Образовательные учреждения, учреждения культуры сферы  культуры

	4.4.
	Посещение выставок изобразительного и декоративно-прикладного  искусства
	ежегодно
	Образовательные учреждения, учреждения культуры сферы  культуры

	4.5.
	Посещение концертов участников художественной  самодеятельности
	ежегодно
	Образовательные учреждения, учреждения культуры сферы  культуры

	Задача №5
      Повышение  уровня  знаний  детей,  подростков и молодёжи    по  истории ЗАТО г.Североморск,  Кольского  Заполярья,  России.  Приобщение  детей к историко-культурным ценностям.

	5.1.
	Посещение познавательных программ,  образовательных  циклов,  лекций,  экскурсий по  краеведению Кольского  Заполярья
	ежегодно
	Образовательные учреждения, учреждения культуры сферы  культуры

	5.2.


	Посещение образовательных  циклов,  лекций,  экскурсий по  памятникам истории и культуры,  расположенных на территории  ЗАТО г.Североморск 
	ежегодно
	Образовательные учреждения, учреждения культуры сферы  культуры

	5.3.
	Посещение внеклассных мероприятий с использованием  мультимедийных средств                (виртуальные экскурсии, познавательные видеоролики, документальные кинофильмы и т.п.)
	ежегодно
	Образовательные учреждения, учреждения культуры сферы  культуры

	5.4.
	Участие детей,  подростков и молодёжи   в конкурсах,  направленных на формирование патриотического  сознания и гражданской  позиции
	ежегодно
	Образовательные учреждения, учреждения культуры сферы  культуры

	5.5.
	Посещение детьми,  подростками и молодёжью   образовательных  циклов,  лекций,  экскурсий по  памятникам истории и культуры,  расположенных на территории  ЗАТО г.Североморск
	ежегодно
	Образовательные учреждения, учреждения культуры сферы  культуры

	5.6.
	Участие  в патриотических акциях,  проводимых  МБУК Североморский  музей
	ежегодно
	Образовательные учреждения, учреждения культуры сферы  культуры

	5.7.
	Реализация программ и проектов направленных  на  приобщение  детей к историко-культурным  ценностям
	ежегодно
	Образовательные учреждения, учреждения культуры сферы  культуры

	Задача №6
Стимулирование интереса у детей,  подростков и молодёжи к книге и чтению. Предоставление информационных  услуг.

	6.1.
	Участие  детей,  подростков и молодёжи    в  конкурсах,  проводимых в библиотеках МБУК Североморская ЦБС
	ежегодно
	Образовательные учреждения, учреждения культуры сферы  культуры

	6.2.
	Посещение детьми,  подростками и молодёжью    информационных  мероприятий
	ежегодно
	Образовательные учреждения, учреждения культуры сферы  культуры

	6.3.
	Ознакомление  с  информационными  услугами,  указываемые библиотеками МБУК Североморская ЦБС
	ежегодно
	Образовательные учреждения, учреждения культуры сферы  культуры

	6.4.
	Посещение заседаний  интеллектуальных клубов 
	ежегодно
	Образовательные учреждения, учреждения культуры сферы  культуры


Приложение2.

Примерный договор о  взаимодействии и сотрудничестве

ЗАТО г. Североморск                                                     "___"__________ 201_ г.

___________________________учреждение__________________, именуемое в дальнейшем «Школа», в лице __________________________________, действующего на  основании ________________________________________, с одной   стороны, и _____________________учреждение культуры__________, именуемое в дальнейшем «Учреждение»,

в лице _________________________, действующего на основании

_________________________, с другой стороны, далее именуемые совместно

«Стороны», «Партнеры», в рамках  взаимодействия с целью создания эффективной культурно-образовательной  среды заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. Стороны договариваются о  взаимодействии для решения следующих задач:

__________________________________________________________________.

(примечание: указать конкретные задачи деятельности, вытекающие из предусмотренных в преамбуле договора целей деятельности и конкретизирующие данные цели применительно к обстоятельствам  положения партнеров по договору. Например, развитие дополнительного образования детей может подразумевать решение задач организации совместной реализации неаудиторной части основной общеобразовательной программы обучающихся Школы, создание и реализация интегрированных образовательных программ, в т.ч. на межведомственной основе, формирования системы взаимного информирования обучающихся о деятельности партнеров и т.п., улучшение финансового обеспечения может подразумевать улучшения качества оказания услуг с целью получения более высоких нормативов финансирования задания учредителя, и т.п. ).

В рамках ведения  взаимодействия стороны:

- совместно реализуют согласованные между ними проекты, программы для детей, включая реализацию Учреждением части основной общеобразовательной программы для обучающихся Школы, содействуют друг другу в ведении основной деятельности партнера по Договору, с целью реализации Школой образовательных программ для обучающихся и ведения деятельности по дополнительному образованию детей, обеспечению индивидуальных образовательных траекторий каждому обучающемуся при содействии Учреждения, а также с целью ведения Учреждением своей основной уставной деятельности на высоком уровне качества, при содействии Школы,

(примечание: выбор того или иного варианта зависит от того, является ли партнером школы образовательное учреждение, которое имеет лицензию на ведение образовательной деятельности, может непосредственно участвовать в ведении такой деятельности, имеет обучающихся и т.п., либо же партнером школы является учреждение иной сферы, не имеющее  правовых возможностей (лицензии) для самостоятельной реализации образовательной программы.)
- содействуют друг другу в оказании либо совместно оказывают в рамках данной деятельности услуги и выполняют работы, с учетом своих учредительных документов,

- осуществляют необходимую координацию своей деятельности;

-оказывают друг другу помощь и поддержку при проведении мероприятий;

-совместно организуют и проводят мероприятия, предусмотренные перспективными и текущими планами совместной деятельности;

-осуществляют информационную поддержку проводимых мероприятий.

1.2. В процессе  взаимодействия и в рамках настоящего договора стороны дополнительно заключают договоры и соглашения, предусматривающие детальные условия и процедуры взаимодействия сторон. Такие дополнительные договоры и соглашения становятся неотъемлемой частью настоящего договора и должны  содержать ссылку на него.

1.3. В своей деятельности стороны не ставят задач извлечения прибыли.

Стороны  ведут деятельность  в строгом соответствии с нормами законодательства  и положениями учредительных документов. 

1.4. Стороны обеспечивают следующие стандарты качества совместного ведения образовательной деятельности:

________________________________________________________

(примечание: в договоре могут быть определены требования к образовательной деятельности сторон, например, посредством ссылки на федеральные государственные образовательные стандарты и требования, нормативно определенные требования к процессу оказания услуги, к примеру, санитарно-гигиенические, иные требования. При отсутствии федеральных государственных стандартов и требований и региональных и муниципальных стандартов качества, стороны могут самостоятельно определить такие стандарты качества, предусмотрев их в приложении к  договору или в дополнительном соглашении.)

В случае осуществления образовательной деятельности Стороны гарантируют наличие соответствующей лицензии. 

1.5. Стороны обеспечивают соответствие совместной деятельности законодательным требованиям. Каждый партнер гарантирует наличие правовых возможностей для выполнения взятых на себя обязательств, предоставления финансирования, кадрового обеспечения, наличие необходимых разрешительных документов  и иных обстоятельств, обеспечивающих законность деятельности стороны.

2. Права и обязанности сторон

2.1.В целях реализации настоящего Договора  Стороны договариваются: 

2.1.1.Организовывать совместные проекты, выставки, фестивали, конкурсы, научные конференции, круглые столы, презентации и другие мероприятия по вопросам, представляющим взаимный интерес.

2.1.2.Определять совместно формат, сроки и страны проведения мероприятий по проектам, направленным на реализацию пункта 1.1 настоящего Договора. 

2.1.3. Проводить взаимные консультации, формировать совместные рабочие группы, оргкомитеты. 

2.2. Настоящий Договор  не является основанием для возникновения каких-либо финансовых и имущественных обязательств и предъявления взаимных претензий. 

2.3. При решении конкретных вопросов взаимодействия Стороны разрабатывают совместные документы (соглашения, договоры, дополнительные соглашения, протоколы), определяющие формат мероприятий и сроки, обеспечивающие достижение поставленных целей. 

2.4. Обязательства сторон, включая финансовые, связанные с подготовкой и проведением совместных мероприятий и реализацией совместных программ, определяются согласованными решениями Сторон, которыми утверждаются программы, планы подготовки мероприятий и реализации программ. 

2.5. Настоящий Договор не препятствует Сторонам в определении и развитии иных направлений сотрудничества. 

2.6. Стороны обеспечивают конфиденциальность сведений, получаемых при реализации настоящего  Договора, если передающая указанные сведения Сторона считает нежелательным их разглашение. 

2.7.Учреждение может содействовать Школе в реализации части основной общеобразовательной программы в части внеурочной деятельности обучающихся. 

2.8.Учреждение в определенном дополнительным соглашением  порядке может обеспечивать Школе кадровое и консультационное содействие. 

2.9. Сотрудничество Сторон будет осуществляться в той мере, в какой это соответствует целям, задачам и формам деятельности Сторон, определенных соответственно Положением и Уставом, с учетом ресурсов и возможностей Сторон при реализации отдельных проектов. 

 2.10. Стороны самостоятельно обеспечивают соответствие деятельности законодательству Российской Федерации.
3. Иные условия

3.1. Договор вступает в силу с момента подписания настоящего Договора и

действует до ________________________________________.
(примечание: может быть установлен конкретный срок прекращения действия договора, либо договор может быть заключен на неопределенный срок. В случае заключения договора на неопределенный срок необходимо указать условия прекращения действия договора, например, договор прекращается при получении стороной по договору от своего партнера уведомления о намерении прекратить действие договора с определенной даты (период уведомления должен быть достаточным для другой стороной, чтобы последняя могла завершить  неоконченные действия (программы, работы, услуги). 

Может также быть предусмотрено, что договор заключается на определенный срок, например, на год, при этом договор считается продленным на следующий срок на тех же условиях, если ни одна из сторон не уведомит в письменной форме другую сторону за, к примеру, три месяца до дня окончания договора о его прекращении)

3.2. Стороны обязуются добросовестно исполнять принятые на себя обязательства по настоящему Договору, а также нести ответственность за неисполнение настоящего Договора и заключенных для его реализации дополнительных договоров.

3.3. Все изменения настоящего Договора должны быть совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон. 

3.4. Каждая из Сторон имеет право в одностороннем порядке расторгнуть настоящий Договор, при этом письменно уведомив другую Сторону за 20 (двадцать) календарных дней до ожидаемого прекращения срока действия. В течение оговоренного времени настоящий Договор сохраняет свою силу. 

3.5.Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон. 
4. Адреса и реквизиты сторон:

Школа                                                                             Учреждение
