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«Утверждены 

 приказом управления образования  
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Показатели эффективности деятельности руководителей образовательных организаций 

дополнительного образования детей  
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1. Выполнение государ-

ственного (муници-

пального) задания за 

отчетный период 

1 Степень исполнения за оценивае-

мый период 

% 95 

97 

100 

1 

1,5 

2 

95 

97 

100 

1 

1,5 

2 

95 

97 

100 

1 

1,5 

2 

годовая 

(на весь кален-

дарный год) 

2. Соответствие дея-

тельности образова-

тельного учреждения 

требованиям законо-

дательства в сфере 

образования  

1 Отсутствие за оцениваемый пери-

од (в том числе неисполненных в 

срок) предписаний надзорных ор-

ганов 

Да/Нет Да 0,5 Да 0,5 Да 0,5 ежеквартальная 

2 Отсутствие за оцениваемый пери-

од объективных жалоб 

 

 

 

Да/Нет Да 0,5 Да 0,5 Да 0,5 ежеквартальная 



3 Отсутствие  дисциплинарных 

взысканий, примененных к руко-

водителю образовательной органи-

зации   

Да/Нет Да 0,5 Да 0,5 Да 0,5 ежеквартальная 

4 Соблюдение сроков и порядка 

представления статистической и 

иной отчетности 

Да/Нет Да 0,5 Да 0,5 Да 0,5 ежеквартальная 

5 Наличие действующей программы 

развития ОО, соответствующей 

муниципальной программе разви-

тия, согласованной с учредителем 

Да/Нет Да 1 Да 1 Да 1 ежеквартальная 

3 Функционирование 

системы государ-

ственно-

общественного управ-

ления 

1 Участие органа государственно -  

общественного управления в рас-

пределении стимулирующих вы-

плат работникам образовательной 

организации (факт наличия прото-

колов) 

Да/Нет Да 1 Да 1 Да 1 ежеквартальная 

4 Показатель средней 

заработной платы пе-

дагогических работ-

ников в образователь-

ной организации 

1 

 

Создание условий для доведения 

средней заработной платы педаго-

гических работников до 80%  

средней заработной платы педаго-

гических работников общеобразо-

вательных учреждений 

Да/Нет Да 2 Да 2 Да 2 ежеквартальная 

5.  Подготовка образова-

тельной организации к 

новому учебному году 

1 Получение акта о готовности в 

срок  

 (учитывается только до 01.01) 

Да/Нет Да 1 Да 1 Да 1 квартальная 

(на 1 квартал, 

следующий за 

оцениваемым 

периодом) 

6. Мероприятия по обес-

печению комплексной 

безопасности образо-

вательной организа-

ции 

1 Наличие действующего Паспорта 

антитеррористической безопасно-

сти 

Да/Нет Да 0,5 Да 0,5 Да 0,5 ежеквартальная 



7. Информационная от-

крытость 

1 Обновление сайта в соответствии с 

требованиями законодательства 

(не позднее 10 рабочих дней с мо-

мента изменений) 

 

Да/Нет Да 1 Да 1 Да 1 ежеквартальная 

2 Публикации в СМИ информации о 

деятельности и достижениях обра-

зовательной организации 

Да/Нет Да 1 Да 1 Да 1 ежеквартальная 

3 Наличие административной ло-

кальной сети 

 

Да/Нет Да 0,5 Да 0,5 Да 0,5 ежеквартальная 

8. 

 

Развитие кадрового 

потенциала (без учета  

внешних совместите-

лей) 

1 Наличие в образовательной орга-

низации института наставничества 

Да/Нет Да 0,5 Да 0,5 Да 0,5 ежеквартальная 

2 Удельный вес численности педаго-

гических работников (без учета 

руководящих работников) в воз-

расте до 30 лет в общей численно-

сти педагогических работников 

(без учета руководящих работни-

ков)  образовательных организа-

ций 

% 15 

16 

17 

 

1 

1,5 

2 

 

15 

16 

17 

 

1 

1,5 

2 

 

15 

16 

17 

 

1 

1,5 

2 

 

ежеквартальная 

3 Доля педагогов, прошедших атте-

стацию от числа заявленных (на 1, 

высшую категорию, на соответ-

ствие занимаемой должности) 

% 90 

100 

0,5 

1 

90 

100 

0,5 

1 

90 

100 

0,5 

1 

ежеквартальная 

4 Доля педагогических работников, 

имеющих квалификационную ка-

тегорию (1, высшая) 

% 76 

85 

95 

0,5 

1 

1,5 

76 

85 

95 

0,5 

1 

1,5 

60 

70 

80 

0,5 

1 

1,5 

ежеквартальная 

5 Создание условий для участия пе-

дагогов в конкурсах профессио-

нального мастерства 

Да/Нет Да 0,5 Да 0,5 Да 0,5 ежеквартальная 

6 Удельный вес численности педаго-

гических и руководящих работни-

ков, прошедших в течение послед-

% 100 1 100 1 100 1 ежеквартальная 



них трех лет повышение квалифи-

кации или профессиональную пе-

реподготовку, в общей численно-

сти работников  

7 Доля высококвалифицированных 

кадров (высшая категория) в сфере 

образования от числа квалифици-

рованных работников 

% 30 

40 

50 

1 

1,5 

2 

 

30 

40 

50 

1 

1,5 

2 

 

20 

30 

40 

1 

1,5 

2 

 

ежеквартальная 

9 Обеспечение доступ-

ности качественного 

образования 

1 Создание условий доступности для 

всех категорий лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья 

Да/Нет Да 1 Да 1 Да 1 ежеквартальная 

2 Реализация программ (проектов, 

мероприятий) поддержки одарен-

ных детей, талантливой молодежи 

Да/Нет Да 1 Да 1 Да 1 ежеквартальная 

3 Реализация программ (проектов, 

мероприятий) поддержки детей 

«группы риска» 

Да/Нет Да 1 Да 1 Да 1 ежеквартальная 

10 Обеспечение высоко-

го уровня организации 

учебно-

воспитательного про-

цесса 

1 

 

Удельный вес численности уча-

щихся, участвовавших в  конкур-

сах, соревнованиях различных 

уровней (от общего числа детей по 

видам творчества, спорта) 

 

Муниципальный уровень 

%  

 

 

 

40 

50 

60 

 

 

 

 

1 

1,5 

2 

 

 

 

 

40 

50 

60 

 

 

 

 

1 

1,5 

2 

 

 

 

 

30 

40 

50 

 

 

 

 

1 

1,5 

2 

ежеквартальная 

Региональный уровень 20 

30 

40 

1 

1,5 

2 

20 

30 

40 

1 

1,5 

2 

20 

30 

40 

1 

1,5 

2 

ежеквартальная 

Всероссийский уровень 10 

15 

20 

1 

1,5 

2 

10 

15 

20 

1 

1,5 

2 

10 

15 

20 

1 

1,5 

2 

ежеквартальная 

Международный уровень 1 

5 

10 

1 

1,5 

2 

1 

5 

10 

1 

1,5 

2 

1 

5 

10 

1 

1,5 

2 

ежеквартальная 



2 Доля призеров и победителей в  

конкурсах, соревнованиях, выстав-

ках  (от общего числа принявших 

участие от данного ОО) 

 

Муниципальный уровень 

(при участии нескольких ОО) 

%  

 

 

 

80 

90 

100 

 

 

 

 

0,5 

1 

1,5 

 

 

 

 

80 

90 

100 

 

 

 

 

0,5 

1 

1,5 

 

 

 

 

80 

90 

100 

 

 

 

 

0,5 

1 

1,5 

 

 

ежеквартальная 

Региональный уровень 

 

50 

60 

70 

1 

1,5 

2 

50 

60 

70 

1 

1,5 

2 

50 

60 

70 

1 

1,5 

2 

ежеквартальная 

3 Наличие призеров и победителей   

в  конкурсах, соревнованиях, вы-

ставках* 

 

Всероссийский уровень 

(за каждого участника при инди-

видуальном, за каждый коллек-

тив/команду при участии команд) 

Да/Нет Да 2 Да 2 Да 2 ежеквартальная 

Международный уровень 

(за каждого участника при инди-

видуальном, за каждый коллек-

тив/команду при участии команд) 

Да 2,5 Да 2,5 Да 2,5 ежеквартальная 

4 Охват обучающихся старше 14 лет 

от общего числа занимающихся в 

объединениях 

% 10 

15 

20 

1 

1,5 

2 

10 

15 

20 

1 

1,5 

2 

Х Х ежеквартальная 

5 Организация учебно-

тренировочных сборов в летний 

период 

Да/Нет Да 2 Х Х Х Х ежеквартальная 

6 Наличие детских объединений, 

имеющих звание «Образцовый 

коллектив»* 

(за каждый коллектив) 

 

Да/Нет Х Х Да  

 

2 

 

Х Х ежеквартальная 



  7 Наличие в образовательной орга-

низации детских (молодежных) 

общественных объединений  

Да/ Нет Да 1 Да 1 Да 1 ежеквартальная 

8 Наличие мероприятий проведен-

ных образовательной организаци-

ей на различных уровнях: 

 

Муниципальный уровень 

Да/ Нет  

 

 

Да 

 

 

 

1 

 

 

 

Да 

 

 

 

1 

 

 

 

Да 

 

 

 

1 

 

 

 

ежеквартальная 

Региональный уровень Да 1,5 Да 1,5 Да 1,5 ежеквартальная 

Всероссийский уровень 

 

Да 2 Да 2 Да 2 ежеквартальная 

9 Реализация в ОО дополнительных 

предпрофессиональных программ 

Да/ Нет Да 2 Да 2 Да 2 ежеквартальная 

10 Организация сетевого взаимодей-

ствия с иными учреждениями 

(ст. 15 Федеральный закон от 

29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 

03.02.2014) "Об образовании в 

Российской Федерации")  

Да/Нет Да 0,5 Да 0,5 Да 0,5 ежеквартальная 

11 Эффективность инно-

вационной деятельно-

сти 

1 Работа ОО в режиме инновацион-

ной площадки 

Региональный уровень* 

(за каждую) 

Да/Нет Да 1 

 

Да 1 Да 1 ежеквартальная 

Всероссийский уровень* 

(за каждую) 

Да 1,5 Да 1,5 Да 1,5 ежеквартальная 

2 Работа ОО в режиме опорного 

учреждения  

Муниципальный уровень* 

(за каждую) 

Да/Нет  

 

Да 

 

 

0,5 

 

 

Да 

 

 

0,5 

 

 

Да 

 

 

0,5 

ежеквартальная 

3 Работа на базе ОО временных 

творческих коллективов (ВТК) 

Муниципальный уровень* 

(за каждую) 

 

 

Да 

 

 

0,5 

 

 

Да 

 

 

0,5 

 

 

Да 

 

 

0,5 

ежеквартальная 



4 Работа на базе ОО консультацион-

ного пункта для педагогов 

Муниципальный уровень* 

(за каждую) 

 

Да 

 

0,5 

 

Да 

 

0,5 

 

Да 

 

0,5 

ежеквартальная 

5 Наличие достижений (награды, 

гранты) у педагогического коллек-

тива (индивидуальные и/или кол-

лективные) за оцениваемый пери-

од: 

 

Муниципальный уровень 

Да/Нет  

 

 

 

 

 

Да 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

Да 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

Да 

 

 

 

 

 

 

1 

ежеквартальная 

Региональный уровень Да 1,5 Да 1,5 Да 1,5 ежеквартальная 

Всероссийский уровень  Да 2 Да 2 Да 2 ежеквартальная 

Международный уровень Да 2,5 Да 2,5 Да 2,5 ежеквартальная 

6 Личное участие педагогов ОО в 

конкурсах, конференциях и пр. 

(без учета работы ОО в рамках 

п.п.1,2,3,4) 

Да /Нет        

Региональный уровень 
Да 1,5 Да 1,5 Да 1,5 ежеквартальная 

Всероссийский, Международный 

уровень 

Да 2 Да 2 Да 2 ежеквартальная 

7 Реализация в образовательной ор-

ганизации авторских программ 

Да/Нет Х Х Да 0,5 Х Х ежеквартальная 

12 Личные достижения 

руководителя  

1 Участие руководителя в составе: 

комиссий,  жюри профессиональ-

ных конкурсов, творческих груп-

пах и др. 

Да/Нет        

Муниципальный уровень Да 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 ежеквартальная 

Региональный уровень 

 

Да 1 1 1 1 1 ежеквартальная 

Всероссийский уровень 

 

Да 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 ежеквартальная 



Международный уровень 

 

Да 2 2 2 2 2 ежеквартальная 

2 Личное участие руководителя в 

профессиональных конкурсах, 

распространение опыта, наличие 

публикаций  

Да/Нет        

Муниципальный уровень Да 0,5 Да 0,5 Да 0,5 ежеквартальная 

Региональный уровень 

 

Да 1 Да 1 Да 1 ежеквартальная 

Всероссийский уровень 

 

Да 1,5 Да 1,5 Да 1,5 ежеквартальная 

Международный уровень 

 

Да 2 Да 2 Да 2 ежеквартальная 

13 Сохранность контин-

гента в пределах од-

ной ступени обучения 

(коэффициент выбы-

тия из образователь-

ной организации)  

1 Отсутствие или отрицательная ди-

намика количества выбывших из 

образовательной организации, не 

связанная с объективными причи-

нами 

 

Да /Нет 

 

было/ 

стало 

Да 

(чел.) 

0,5 Да 

(чел.) 

0,5 Да 

(чел.) 

 

 

1 ежеквартальная 

14 Результативность фи-

нансово-

экономической дея-

тельности учреждения 

1 

 

 

Отсутствие замечаний по исполь-

зованию бюджетных и внебюд-

жетных средств (итоги проверок, 

ревизий финансово-хозяйственной 

деятельности) 

Да/Нет Да 1 Да 1 Да 1 ежеквартальная 

2 Экономия по итогам размещения за-

казов на поставки товаров, выполне-

ние работ, оказание услуг для муни-

ципальных нужд 

% 5 0,5 5 0,5 5 0,5 ежеквартальная 

3 Удельный вес основных категорий 

работников, деятельность  которых 

оценивается на основании показа-

телей эффективности  

 

% 60 

80 

100 

0,5 

1 

1,5 

60 

80 

100 

0,5 

1 

1,5 

60 

80 

100 

0,5 

1 

1,5 

ежеквартальная 



4 Наличие программы энергосбере-

жения и повышения энергетиче-

ской эффективности ОО 

 

Да/Нет Да 0,5 Да 0,5 Да 0,5 ежеквартальная 

5 Наличие платных образовательных 

услуг 

 

Да/Нет Да 1 Да 1 Да 1 ежеквартальная 

ИТОГО максимальный  балл                *без учета  «за каждое» 

 

  81  81  77  

 

Соотношение баллов 

Учреждения дополни-

тельного образования 

МУК % от оклада 

баллы баллы 

до 10 до 10 0-10 

от 11 до 23 от 11 до 21 11-20 

от 24 до 36 от 22 до 32 21-35 

от 37 до 49 от 33 до 43 36-50 

от 50 до 62 от 44 до 54 51-66 

от 63 до 74 от 55 до 65 67-82 

от 75 до 81 от 66 до 77 83-100 

 


