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РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

МУРМАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЗАКРЫТОЕ АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ г. СЕВЕРОМОРСК

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 14.03.2012 г.                                                 №198
О Комплексе мер по модернизации
 общего образования и повышению
 заработной платы учителей
 в муниципальном образовании 
ЗАТО   г. Североморск  в 2012 году

В рамках реализации проекта по модернизации региональных систем общего образования и повышению заработной платы учителей, в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 31.05.2011 N 436 "О порядке предоставления в 2011 - 2013 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на модернизацию региональных систем общего образования", Постановления Правительства Мурманской области от 16 февраля 2012 г. N 46-ПП «О комплексе мер по модернизации общего образования и повышению заработной платы учителей в Мурманской области в 2012 году», администрация муниципального образования ЗАТО г. Североморск 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый Комплекс мер по модернизации общего образования и повышению заработной платы учителей в муниципальном образовании ЗАТО г. Североморск  в 2012 году.

2. Управлению образования администрации ЗАТО г. Североморск (Шарова Н.С.) обеспечить координацию деятельности общеобразовательных учреждений по выполнению Комплекса мер по модернизации общего образования и повышению заработной платы учителей в ЗАТО г. Североморск в 2012 году.

      3.Управлению финансов (Носова Р.Ф.) обеспечить финансирование общеобразовательных учреждений по выполнению Комплекса мер по модернизации общего образования и повышению заработной платы учителей в 2012 году в соответствии с доведенными лимитами бюджетных обязательств Управлению образования  на  2012 год.

4. Настоящее постановление  вступает в силу со дня его официального опубликования.

5. Опубликовать настоящее постановление в газете «Североморские вести».

6. Контроль за выполнением настоящего  Постановления оставляю за собой.
Глава  администрации 
муниципального образования

ЗАТО г.Североморск                                                                    В.И.Волошин

Утвержден

постановлением

администрации муниципального образования
ЗАТО г. Североморск 

от  14.03.2012 г. N 198
Комплекс мер по модернизации общего образования и повышению заработной платы учителей в муниципальном образовании                          ЗАТО г. Североморск  в 2012 году
Комплекс мер по модернизации общего образования и повышению заработной платы учителей в муниципальном образовании ЗАТО г. Североморск  в 2012 году (далее - Комплекс мер) разработан в рамках реализации Национальной образовательной инициативы "Наша новая школа", приоритетного национального проекта "Образование",  долгосрочной целевой программы (далее - ДЦП) "Развитие образования Мурманской области" на 2012 - 2015 годы, утвержденной постановлением Правительства Мурманской области от 30.09.2011 N 481-ПП, ведомственной целевой программой (далее - ВЦП) "Развитие образованияЗАТО г. Североморск" на 2011 - 2013 годы, утвержденной постановлением администрации муниципального образования ЗАТО г. Североморск  от 25.11.2011г.  N 961,  в соответствии с Постановлением Правительства Мурманской области от 16 февраля 2012 г. N 46-ПП «О комплексе мер по модернизации общего образования и повышению заработной платы учителей в Мурманской области в 2012 году».

Раздел I. Текущее состояние системы общего образования

Система общего образования ЗАТО г. Североморск развивается в направлении обеспечения качества образования, совершенствования структуры и содержания всех уровней образования, технологии обучения и воспитания детей.

     В системе образования муниципального образования ЗАТО г. Североморск функционирует 16 муниципальных  общеобразовательных  учреждений, из них: гимназия – 1, средние  общеобразовательные  школы – 11, вечерняя школа – 1, основная школа – 1, основная школа-интернат – 1, специальная (коррекционная) школа-интернат – 1.

    В системе общего образования реализуется национальная государственная образовательная инициатива «Наша новая школа». Обеспечено методическое и информационное сопровождение экспериментальной работы.
В ЗАТО г. Североморск  МОУ гимназия №1 работает в режиме ресурсного центра, 8 учреждений имеют профильные классы на старшей ступени. Обучающихся 8 - 9 классов осваивают программы предпрофильной подготовки. Организовано сетевое взаимодействие между общеобразовательными учреждениями.

   Во всех общеобразовательных учреждениях, имеющих первую ступень,   введены федеральные  государственные образовательные стандарты начального общего образования. С 1 сентября 2011 года ФГОС НОО осваивают 878 обучающихся 1 - 2 классов общеобразовательных учреждений Мурманской области (30 % от числа обучающихся начальных классов, 12,7 % - от общей численности обучающихся). Создан временный творческий коллектив по вопросам организации введения ФГОС в ЗАТО г. Североморск. Главной задачей при переходе на новые стандарты является подготовка учителей к работе в новых условиях. Доля общеобразовательных учреждений, имеющих первую ступень, в которых педагогические и управленческие кадры прошли повышение квалификации для работы в соответствии с ФГОС НОО (от числа общеобразовательных учреждений, имеющих первую ступень) составила 100%. На базе МОИПКРО и К  по модульной программе повышения квалификации «ФГОС» прошли обучение 80 педагогов. Необходимость привлечения молодых специалистов в общеобразовательные учреждения – одна из основных задач Комплекса мер. По состоянию на 31.12.2011г. в общеобразовательных учреждениях муниципального образования ЗАТО г. Североморск работают 11 молодых учителей. 
   Эффективное внедрение федеральных стандартов нового поколения, современных образовательных технологий невозможны без осуществления нового подхода к оценке образовательных результатов обучающихся. В рамках реализации комплексного проекта модернизации образования осуществляется работа по совершенствованию независимой оценки качества образования.  В 2011 году выпускники IX классов могли сдать экзамены по 11 предметам  в новой форме (математика, русский язык, литература, биология, география, химия, физика, информатика и ИКТ, иностранный язык, обществознание, история), в Североморске востребованными были все 11 предметов.  Проверку экзаменационных работ по всем предметам, включенным в перечень, осуществляли региональные предметные комиссии. Основные показатели результатов итоговой аттестации в форме ЕГЭ (11 классы) и ГИА (9 классы) выше  средне областных и    среднероссийских.              

 В 2011 году за курс основной школы    14 выпускников получили аттестат с отличием. 10 выпускников общеобразовательных школ получили золотую медаль, 12- серебряную. Более 70% выпускников школ поступили в высшие учебные заведения.

Управлением образования проводится ряд мероприятий, направленных на выявление и поддержку талантливой молодежи. В 80% учреждений работают научные общества школьников, 3 представителя  школьников ЗАТО  г. Североморск работают в составе Регионального научного общества.  Муниципальный этап всероссийской олимпиады школьников проводится по полному перечню предметов всероссийской олимпиады школьников. Ежегодно в Муниципалитете проводится Соревнование юных исследователей "Молодые исследователи Севера". В 2011 году 153 школьника Североморска стали победителями и призерами муниципальных предметных олимпиад, трое обучающихся  получили Гранты Президента талантливой молодежи. Система поддержки талантливых детей развита на уровне города:  в текущем году 52 одаренным школьникам и студентам присуждены стипендии и премии за высокие достижения.  

Система дополнительного образования детей в муниципалитете представлена 7 учреждениями дополнительного образования детей (далее - УДОД) и объединениями дополнительного образования на базе ОУ. В ходе апробации ФГОС НОО в 2010 году сформированы модели интеграции дополнительного и общего образования путем сетевого взаимодействия ОУ и УДОД и организации системы дополнительного образования и внеурочной деятельности на базе ОУ. В целях воспитания активной гражданской позиции создан и активно работает городской ученический парламент. 

      В соответствии с Концепцией модернизации российского образования и приоритетным национальным проектом «Образование» управлением образования  уделяется внимание  информатизации образования. 

53 класса основной школы изучают базовый курс информатики и ИКТ. Все общеобразовательные учреждения имеют доступ к сети Интернет. 

Все общеобразовательные учреждения подключены  к сети Интернет в рамках национального проекта «Образование» за счет средств областного бюджета. К концу 2011  года доступ к сети Интернет за счет средств областного бюджета  на скорости 512 Кбит/с – в 12,5 % ОУ,  1024 Кбит/с – в 12,5 % ОУ, 2048 Кбит/с – в 37,5 % ОУ, 4096 Кбит/с – в 37,5 % ОУ.

Средний объем потребляемого ОУ трафика в 4 квартале 2011 года составил 24288 Мбайт (23,72 Гбайт), что выше аналогичного периода 2010 года в 3,3 раза. Все общеобразовательные учреждения обеспечивают фильтрацию Интернет-ресурсов в соответствии с правилами подключения ОУ к единой системе контент-фильтрации доступа к сети Интернет, утвержденными Министром образования и науки РФ 11 мая 2011г. АФ-12/07. В 4 квартале 2011 года общеобразовательные учреждения для обеспечения фильтрации получили лицензионные ключи на программный продукт NetPolicePro сроком действия 1 год за счет средств областного бюджета.  В  2011 г. доля уроков с использованием современных информационно-коммуникационных технологий составила 27,25 %.    В 2011 году 14 педагогов ЗАТО г. Североморск приняли участие в муниципальном конкурсе «Лучший ИКТ-урок» (приказ Управления образования от 09.11.2010 № 1096). В 3-х номинациях были определены 2 победителя и 8 призёров (приказ Управления образования по итогам конкурса от 01.03.2011 № 182). Победители приняли участие в региональном этапе конкурса.   100% образовательных учреждений имеют Web-сайты.   С сентября 2011 г. 13  общеобразовательных учреждений  участвуют в эксперименте  «Построение единого информационного образовательного пространства на основе комплексной информационной системы «Сетевой город. Образование».

В ходе проведения мероприятий по оптимизации сети ОУ  в  целях сокращения неэффективных расходов в системе образования,   оптимизации  кадровых, материально-технических, организационно-методических средств, направленных на повышение качества образования и эффективности  использования бюджетных средств Экспертной комиссией  администрации муниципального образования ЗАТО г. Североморск было принято решение реорганизовать муниципальное  общеобразовательное учреждение среднюю общеобразовательную школу №7 путем присоединения к нему муниципального  общеобразовательного учреждения  начальной общеобразовательной школы №14.  В соответствии с Постановлением №322 от  05.05.2011 года «О реорганизации муниципальных общеобразовательных учреждений  путем присоединения муниципального общеобразовательного  учреждения начальной общеобразовательной школы №14  к муниципальному общеобразовательному  учреждению средней общеобразовательной школе №7» муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №7 стала  правопреемником по правам и обязанностям присоединяемого к нему муниципального общеобразовательного  учреждения начальной общеобразовательной школы №14.

Введение в муниципальном образовании ЗАТО г. Североморск НСОТ с 2008 года было направлено на повышение качества работы и увеличение доходов педагогических работников.
 На I этапе был сделан упор на повышение базовой (гарантированной) части заработной платы. Осуществлена дифференциация заработной платы учителя с учетом квалификации и трудозатрат (сложность и интенсивность педагогической работы). 
Тарифная ставка учителя увеличивалась в зависимости от наличия квалификационной категории (от 5 до 15 %) и трудозатрат (от 10 до 20 %). 
Вместе с тем требуют решения следующие проблемы:

- необходимы значительные капиталовложения на развитие школьной инфраструктуры, текущий ремонт помещений (обеспечение выполнений требований СанПиН, исполнение предписаний надзорных органов). Процент износа основных фондов общеобразовательных учреждений загода практически не уменьшается  и составляет 42%;

- старение педагогических кадров, 35 % учителей области - люди пенсионного возраста;

- недостаточное обеспечение школ оборудованием в соответствии с требованиями ФГОС нового поколения.
Раздел II. Описание итогов реализации Комплекса мер по

модернизации системы общего образования вЗАТО г. Североморск  
в 2011 году

В муниципальном образовании ЗАТО г. Североморск  в 2011 году обеспечена реализация Комплекса мер в соответствии с сетевым графиком.

Внесены изменения в Примерное Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, муниципальных учреждений образования ЗАТО г. Североморск утвержденное Постановлением администрации муниципального образования ЗАТО г. Североморск от 29.12.2008г. №1069 в части соотношения базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда учителей (60 и 40 % соответственно).

Постановлением администрации муниципального образования ЗАТО г. Североморск от 30.08.2011г. N 669 утвержден Комплекс мер по модернизации общего образования ЗАТО г. Североморск и повышению заработной платы учителей в 2011 году, в соответствии с постановлениемадминистрации муниципального образования ЗАТО                   г. Североморск от 01.09.2011г.  N 737  осуществлено увеличение фонда оплаты труда учителей муниципальных общеобразовательных учреждений.

В целях обеспечения информационной открытости и позитивного общественного отношения к реализации Комплекса мер в каждом общеобразовательном учреждении проведены педагогические советы. 

Общий объем финансирования Комплекса мер в 2011 году составил 1449,7 тыс. рублей: за счет средств федерального бюджета – 1249,7 тыс. рублей; за счет местного бюджета - 200 тыс. рублей.

В ходе реализации Комплекса мер в 2011 году приобретено  20 единиц торгово-технологического оборудования для 7 школьных столовых, что позволило сократить процент износа с 43 % до 42 %.

С Министерством образования и науки Мурманской области   заключены соглашения о предоставлении в 2011 году субсидии на реализацию Комплекса мер. 
Примерное Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, муниципальных учреждений образования ЗАТО г. Североморск разработано в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также с учетом трехстороннего Соглашения о минимальной заработной плате в Мурманской области, заключенного между Правительством Мурманской области, Областным советом профсоюзов и Союзом промышленников и предпринимателей (работодателей) Мурманской области.

В примерном положении установлены минимальные размеры окладов (ставок) работников по соответствующим профессионально-квалификационным группам (далее - ПКГ), а также рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ.

Учет результатов деятельности и качества работы происходит при установлении выплат стимулирующего характера. Действует очень важный управленческий инструмент - стимулирование на основе показателей эффективности работы ОУ. Перечень стимулирующих выплат, установленных учреждением, должен отвечать уставным задачам, а также показателям эффективности деятельности учреждений, утвержденным Управлением образования. Распределение стимулирующего фонда оплаты труда производится руководителем учреждения по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления учреждением, с учетом мнения профсоюзной организации.

Введение НСОТ привело к:

- росту заработной платы работников образования;

- снижению нагрузки учителей;

- повышению самостоятельности учреждений;

- росту стимулирующей составляющей заработной платы, что позволило установить более тесную зависимость оплаты труда и качества работы;

- повышению роли представительных органов;

- реструктуризации сети, сбалансированной реорганизации общеобразовательных учреждений, укрупнению школ старшей ступени, эффективному комплектованию классов, оптимизации штатных расписаний и численности занятых работников.

С введением механизмов НПФ и НСОТ продолжен процесс повышения мотивации качества труда и достигнутых результатов.

Обновление методов формирования оплаты труда в течение последних лет способствовало повышению заработной платы педагогических работников, в первую очередь учителей.

На момент начала реализации Комплекса мер в I квартале 2011 года соотношение средней заработной платы учителей в области к средней заработной плате работников в целом по экономике региона составляло 106,7%. 

С целью повышения социального статуса учителя администрацией муниципального образования ЗАТО г. Североморск  было принято решение сохранить размер средней заработной платы учителей, который изначально был  не ниже уровня средней заработной платы работников в целом по экономике региона и  увеличить стимулирующую часть фонда оплаты труда на 10 % с 1 сентября 2011 года. Обеспечение повышения на 10 % стимулирующего фонда учителей и доведение его до 40 % осуществлено за счет внесения изменений в Примерное Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, муниципальных учреждений образования ЗАТО г. Североморск утвержденное Постановлением администрации муниципального образования ЗАТО г. Североморск от 29.12.2008г. №1069 в части соотношения базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда учителей (60 и 40 % соответственно).

Кроме того,  проведены мероприятия по повышению базовой части заработной платы работников бюджетной сферы на 6,5 % с 1 июня и на 6 % с 1 октября 2011 года.

Средняя заработная плата учителей в IV квартале 2011 года превысила средний уровень зарплаты в экономике региона на 14 %.

В результате реализации в 2011 году Комплекса мер по модернизации общего образованияЗАТО г. Североморск все планируемые показатели достигнуты.
Раздел III. Описание реализации проекта по модернизации

общего образования в муниципальном образовании ЗАТО г. Североморск

 в 2012 году

Цель Комплекса мер - модернизация общего образованияЗАТО г. Североморск.
Задачи Комплекса мер:

- повышение заработной платы учителей;

- развитие инфраструктуры системы муниципального образования ЗАТО г. Североморск;

- повышение доступности качественного образования для всех категорий обучающихся;

- ресурсное обеспечение введения ФГОС;

- привлечение молодых учителей в ОУ.

В 2012 году планируется повсеместное введение ФГОС НОО во всех 1 - 2 классах, в 3 классах 14 ОУ. Доля школьников, обучающихся по общеобразовательным программам, реализующим ФГОС НОО, в общей численности обучающихся начальной школы на 1 сентября 2012 года составит 54 %.

В 2012 году будет завершен переход на принципы профильного обучения в школе третьей ступени. Планируется начать реализацию комплекса мер по проведению профессиональной ориентации обучающихся образовательных учреждений общего образования

В рамках реализации Комплекса мер в 2012 году будет продолжена работа по следующим направлениям в соответствии с Планом-графиком (приложение N 4):

1. Развитие сети ОУ в части поддержки ресурсных центров, дистанционного взаимодействия ОУ, интеграции общего и дополнительного образования.

2. Совершенствование работы образовательных учреждений по вовлечению детей и молодежи в социальную практику, повышению их гражданской активности посредством привлечения к решению актуальных социально-экономических вопросов развития муниципального образования.

Активизация деятельности детских и молодежных общественных объединений, внедрение новых форм взаимодействия с общественными организациями, развитие волонтерского движения.

Реализация программ гражданско-правового воспитания, направленных на развитие школьного самоуправления.

3. Организация Государственной (итоговой) аттестации выпускников, освоивших программы основного общего образования, на базе пунктов проведения экзамена. Продолжение работы по оценке качества образования обучающихся начальных классов.

4. Формирование механизмов участия потребителей и общественных институтов в осуществлении контроля и проведении оценки качества образования путем обеспечения участия в проверках по контролю качества образования представителей органов государственно-общественного управления (советов) ОУ с целью оценки удовлетворенности качеством предоставляемых образовательных услуг.

5. Совершенствование кадрового обеспечения общего образования: развитие системы непрерывного профессионального образования, организация повышения квалификации, переподготовки руководителей и учителей, в том числе для работы в соответствии с ФГОС.

Привлечение в систему образования молодых специалистов.

Создание баз данных руководителей общеобразовательных учреждений, управленческого резерва системы общего образования, проведение ежемесячного мониторинга вакансий педагогических работников и размещение его результатов на сайте Министерства.

6. Оптимизация численности занятых работников, сбалансированная реорганизация ОУ, эффективное комплектование классов.

7. Внедрение в школах информационной системы "Электронная школа", обеспечивающей оказание муниципальных услуг в сфере образования в электронном виде.
В 2011 году  все  ОУ, подведомственные Управлению образования администрации ЗАТО г. Североморск в соответствии с Федеральным законом от 08.05.2010 N 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений" (далее - 83-ФЗ) определили тип  учреждений и внесли соответствующие изменения в уставы.
На территории муниципального образования ЗАТО г. Североморск  внедрена "Система целеполагания Мурманской области". 
Все достигнутые объемы увеличения фонда оплаты труда в 2011 году сохранены в муниципальном бюджете 2012 года. Доход учителей будет увеличиваться по мере повышения средней зарплаты в экономике региона. Средняя заработная плата учителей в IV квартале 2012 года будет не менее значения заработной платы работников в среднем по экономике Мурманской области за 2011 год (приложение N 3).

Средства местного бюджета в 2012 году планируется направить на  развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования) (приложение N 1)
Реализация Комплекса мер в 2012 году обеспечит достижение положительного эффекта по следующим направлениям:

- обеспечение внедрения ФГОС НОО в образовательный процесс;

- приведение спортивных и актовых залов ОУ в соответствие с современными требованиями;

- эффективное внедрение ИКТ-технологий в образовательный процесс;

- устранение нарушений, выявленных надзорными органами и обязательных для исполнения.

Таким образом, в 2012 году будут достигнуты показатели реализации Комплекса мер (приложение N 2).

Раздел IV. Информация о мерах, направленных на привлечение

молодых учителей на работу в общеобразовательные учреждения

В Мурманской области проводится работа по привлечению молодых учителей на работу в общеобразовательные учреждения.

В октябре 2011 года в Министерстве состоялся торжественный прием молодых специалистов, приступивших к работе в общеобразовательных учреждениях в 2011 году.

Создана Мурманская областная ассоциация молодых специалистов образовательных учреждений, целями которой являются повышение престижа педагогической профессии, поддержка молодых специалистов, развитие кадрового потенциала системы образования Мурманской области.

В конце 2011 года состоялась коллегия Министерства "О кадровом обеспечении дошкольного и общего образования", на которой рассматривался вопрос о привлечении молодых специалистов в систему общего образования.

В соответствии с решением коллегии Министерства с 2012 года планируются:

- проведение ежемесячного мониторинга вакансий в образовательных учреждениях области;

- формирование базы кадрового резерва управленцев;

- создание Координационного совета по привлечению молодых специалистов в образовательные учреждения Мурманской области, в который войдут представители Министерства, учреждений высшего профессионального образования, муниципальных органов управления образованием, Мурманского педагогического колледжа;

- открытие на базе МОИПКРОиК постоянно действующего семинара "Школа молодого управленца".

С 2010 года в областной конкурс "Учитель года Мурманской области" включена номинация "Дебют". В соответствии с положением о проведении конкурса в данной номинации могут принимать участие учителя ОУ, имеющие стаж педагогической работы не более 3 лет.

Победитель номинации по распоряжению Губернатора Мурманской области получает премию в размере 50 тысяч рублей.

ВЗАТО г. Североморск сохранены и действуют меры социальной поддержки педагогических работников - молодых специалистов:

- ежемесячная двадцатипроцентная надбавка к должностному окладу в течение первых трех лет работы:

- единовременное пособие при устройстве на работу в размере 6 должностных окладов;

- ежегодная материальная помощь в размере должностного оклада;

- специалистам, работающим в сельской местности, установлены повышенные оклады (на 25 %) и производится жилищно-коммунальная выплата на оплату жилого помещения и коммунальных услуг.

Раздел V. Планируемые достижения в развитии системы общего

образования в Мурманской области на период до 2020 года

В период до 2020 года система общего образования Мурманской области будет развиваться в соответствии со Стратегией социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года, основными направлениями Национальной образовательной инициативы "Наша новая школа", Федеральной целевой программой развития образования, Стратегией социально-экономического развития СЗФО на период до 2020 года, Стратегией социально-экономического развития Мурманской области до 2020 года и на период до 2025 года, долгосрочной целевой программой "Развитие образования Мурманской области".

Основными задачами развития системы общего образования будут:

- обеспечение доступного и качественного общего образования независимо от места жительства, состояния здоровья обучающихся, социально-экономического статуса семьи;

- развитие социальных компетенций и гражданских установок обучающихся;

- обеспечение соответствия качества образовательных результатов учащихся запросам семьи, общества, государства.

Ожидаемыми результатами развития системы общего образования Мурманской области к 2020 году являются следующие:

- повсеместное введение ФГОС начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования в общеобразовательных учреждениях области, в том числе создание в них финансово-экономических, кадровых, материально-технических, информационных условий, соответствующих требованиям ФГОС (100-процентное введение ФГОС нового поколения; увеличение доли школьников, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, до 90 %);

- развитие системы оценки качества образования, в том числе в направлении использования современных механизмов оценки учебных и внеучебных достижений обучающихся как основы перехода к следующему уровню образования: электронный мониторинг, регулярные мониторинги качества образования, комплексная оценка деятельности образовательных учреждений; инструменты оценки учебных и внеучебных достижений обучающихся;

- увеличение доли общеобразовательных учреждений, реализующих в соответствии с утвержденным учебным планом учебные курсы с использованием дистанционных технологий, до 25 %;

- увеличение доли специалистов моложе 35 лет до 25 %;

- увеличение скорости доступа к ресурсам сети Интернет до 10 Мбит/с в 100 % школ;

- создание системы привлечения, закрепления и непрерывного профессионального образования педагогов, обеспечивающей удовлетворение потребностей системы образования в высококвалифицированных кадрах;

- обеспечение максимальной открытости системы образования.

В результате реализации Комплекса мер планируется ежегодное снижение объемов потребления энергоресурсов в учреждениях на 3 % по отношению к 2010 году. 
Радикальное повышение заработной платы учителей, создание современных условий для их работы и одновременное повышение квалификации педагога и его ответственности за результаты труда - все это позволит достичь главной цели проекта - повышения качества образования в ЗАТО г. Североморск.

Приложение N 1

к Комплексу мер

ОБЪЕМЫ ФИНАНСИРОВАНИЯ

МЕРОПРИЯТИЙ КОМПЛЕКСА МЕР ПО МОДЕРНИЗАЦИИ В 2012 ГОДУ

ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ ЗАТО Г.СЕВЕРОМОРСК, ТЫСЯЧ РУБЛЕЙ

	№

п/п
	Мероприятие
	Объемы финансирования (тыс. рублей)

	
	
	ВСЕГО
	Местный бюджет

	1
	2
	3
	4

	1.
	Развитие школьной   инфраструктуры (текущий ремонтс целью обеспечения выполнениятребований к санитарно-бытовым
условиям и охране здоровья    обучающихся, а также с целью  
подготовки помещений для   установки оборудования)       
	2 364,92
	2 364,92


Приложение N 2

к Комплексу мер

ЗНАЧЕНИЯ ПОКАЗАТЕЛЕЙ (ПОДПОКАЗАТЕЛЕЙ)

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИИ

БЮДЖЕТУ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЗАТО Г.СЕВЕРОМОРСК 

 НА МОДЕРНИЗАЦИЮ В 2012 ГОДУ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

	N п/п
	Наименование показателя       
результативности предоставления   
субсидии              
	Значение показателя результативности предоставления  субсидии

	
	
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	IV квартал

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Среднемесячная заработная плата учителей вЗАТО г. Североморск

	1.1 
	Соотношение среднемесячной      заработной платы учителей в ЗАТО г. Североморск за IV квартал  текущего года и среднемесячной, по  данным Федеральной службы           
государственной статистики,     заработной платы работников в целом по экономике субъекта Российской    Федерации в прошлом году            
	110,2 %
	110,3 %
	110,4 %
	105,1 %

	1.1.1
	Размер среднемесячной заработной    платы учителей вЗАТО г. Североморск (рубли)                   
	32234
	32256
	32285
	34160

	1.1.2
	Размер среднемесячной заработной платы, по данным    Федеральной службы государственной  статистики, заработной платы     работников в целом по экономике     
субъекта Российской Федерации     (рубли)                             
	29243,7
	29243,7
	29243,7
	32500

	2. Школьники, обучающиеся по федеральным государственным образовательным стандартам        

	2.1 
	Доля школьников, обучающихся по    федеральным государственным     образовательным стандартам          
начального общего образования, в    общей численности обучающихся в     начальной школе (проценты)          
	30 %
	30 %
	54 %
	54 %

	2.1.1
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным     образовательным стандартам          
начального общего образования (человек)                           
	868
	868
	1570
	1570

	2.2 
	Доля школьников, обучающихся по   федеральным государственным      образовательным стандартам основного
общего образования, в общей       численности обучающихся в основной  школе (проценты)                    
	-
	-
	-
	-

	2.2.1
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным    образовательным стандартам основного
общего образования (человек)        
	-
	-
	-
	-

	2.3 
	Доля школьников, обучающихся по     федеральным государственным    образовательным стандартам среднего 
(полного) общего образования, в     общей численности обучающихся в     средней школе (проценты)            
	-
	-
	-
	-

	2.3.1
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным      образовательным стандартам среднего 
(полного) общего образования      (человек)                           
	-
	-
	-
	-

	3. Учителя, получившие в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию и    
подтверждение соответствия занимаемой должности                          

	3.1 
	Доля учителей, получивших в        установленном порядке первую и      высшую квалификационную категорию и 
подтверждение соответствия          занимаемой должности, в общей       численности учителей (проценты)     
	6 %
	12,5 %
	12,5 %
	20 %

	3.1.1
	Численность учителей, получивших в  установленном порядке первую и      высшую квалификационную категорию и 
подтверждение соответствия          занимаемой должности (человек)      
	30
	60
	60
	95

	4. Руководители и учителя общеобразовательных учреждений, прошедшие повышение квалификации для  
работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей    
численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений                

	4.1 
	Доля руководителей и учителей     общеобразовательных учреждений,     прошедших повышение квалификации и  
(или) профессиональную       переподготовку для работы в         
соответствии с федеральными    государственными образовательными   стандартами, в общей численности    
руководителей и учителей         общеобразовательных учреждений      
(проценты)                          
	16 %
	32 %
	34 %
	40 %

	4.1.1
	Численность руководителей и учителейобщеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и  
(или) профессиональную          
переподготовку для работы в         
соответствии с федеральными         
государственными образовательными   
стандартами (человек)               
	86
	177
	185
	220

	5. Снижение потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов              

	5.1 
	Динамика снижения потребления по    
всем видам топливно-энергетических  
ресурсов                            
	положительная
	положительная
	положительная
	положительная


Приложение N 3

к Комплексу мер

ПЛАН-ГРАФИК

ПОВЫШЕНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА УЧИТЕЛЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ

УЧРЕЖДЕНИЙ МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

	Наименование показателя      
	I квартал
2012 г.
	II квартал
2012 г.
	III квартал
2012 г.
	IV квартал
2012 г.

	Размер фонда оплаты труда учителейобщеобразовательных учреждений    
субъекта Российской Федерации с   учетом начислений на выплаты по   
оплате труда (расходов по уплате  страховых взносов), тыс. рублей   
	57 763
	63 539
	69 893
	74 087

	Процент увеличения фонда оплаты   труда учителей  общеобразовательных учреждений Мурманской области по  
отношению к его значению в   предыдущем квартале, %            
	-
	0,1
	0,1
	6,0


Приложение N 4

к Комплексу мер

ПЛАН-ГРАФИК

РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ ПО МОДЕРНИЗАЦИИ СИСТЕМЫ ОБЩЕГО

ОБРАЗОВАНИЯ МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ В 2012 ГОДУ ПО КВАРТАЛАМ

	Наименование мероприятия       
	Срок реализации мероприятия         
	Ответственные

	
	I квартал
2012 г. 
	II квартал 
2012 г.  
	III квартал
2012 г.  
	IV квартал
2012 г.  
	

	Утверждение Комплекса мер по          
модернизации системы общего           
образованияЗАТО г. Североморск  на   
2012 год                              
	+        
	
	
	
	Администрация муниципального образования ЗАТО                                       г. Североморск

	Заключение соглашения между           
Министерством образования и науки     
Мурманской области  и администрацией муниципального образования ЗАТО г. Североморск о предоставлении субсидии                         на   модернизацию муниципальной  системы
общего образования                    
	
	+   
	
	
	Администрация муниципального образования ЗАТО                                       г. Североморск  

	Подготовка плана закупок на           
приобретение оборудования             
	
	+    
	
	
	Управление образованияадминистрации ЗАТО                                 г. Североморск (МБУО КХЭО)

	Подготовка технических заданий и      
документации для размещения заказов, в
том числе путем проведения торгов и   
запросов котировок                    
	+        
	+          
	+          
	
	Управление образования  администрации ЗАТО                                 г. Североморск (МБУО КХЭО)

	Размещение заказов на поставку        
товаров, выполнение работ, оказание   
услуг. Заключение договоров           
	
	+          
	+          
	+         
	Управление образования  администрации ЗАТО                                 г. Североморск (МБУО КХЭО)

	Контроль за исполнением договоров     
	
	+          
	+          
	+         
	Управление образования  администрации ЗАТО                                 г. Североморск (МБУО  ЦБ)

	Предоставление отчетной документации в Министерство образования и науки Мурманской области
	+        
	+          
	+          
	+         
	Управление образования  администрации ЗАТО                                 г. Североморск (МБУО ЦБ, МБУО КХЭО)

	Разработка графиков аттестации        
учителей                              
	+        
	+          
	+          
	+         
	Управление образования  администрации ЗАТО                                 г. Североморск                                           (МБУО ИМЦ)

	Разработка планов курсовой подготовки 
учителей и руководителей              
образовательных учреждений            
	+        
	
	
	
	Управление образования  администрации ЗАТО                                 г. Североморск                                       (МБУО ИМЦ)

	Разработка планов привлечения молодых 
педагогов                             
	
	+          
	
	
	Управление образования  администрации ЗАТО                                 г. Североморск                                                        (МБУО ИМЦ)

	Проведение аналитических совещаний по 
реализации проекта по модернизации    
муниципальных систем общего образования
	
	
	
	+         
	Управление образования  администрации ЗАТО                                 г. Североморск

	Публикация материалов в СМИ по        
вопросам модернизации общего          
образования, повышения заработной     
платы учителей                        
	+        
	+          
	+          
	+         
	Управление образования  администрации ЗАТО                                 г. Североморск

	Оценка реализации Комплекса мер на    
муниципальном  уровне                   
	
	
	
	+         
	Управление образования  администрации ЗАТО                                 г. Североморск

	Оценка влияния Комплекса мер на       
достижение результатов Национальной   
образовательной инициативы "Наша новая
школа", в частности на подготовку к   
введению новых ФГОС                   
	
	
	
	+         
	Управление образования  администрации ЗАТО                                 г. Североморск                                                 (МБУО ИМЦ)

	Мониторинг повышения уровня заработной
платы учителей муниципальных             
общеобразовательных учреждений,       
соотношения средней заработной платы  
учителей со средней заработной платой 
по экономике региона                  
	+        
	+          
	+          
	+         
	Управление образования  администрации ЗАТО                                 г. Североморск                                             (МБУО ЦБ)

	Мониторинг целевого и эффективного    
использования средств, направленных на
модернизацию общего образования       
	
	+          
	+          
	+         
	Управление образования  администрации ЗАТО                                 г. Североморск

	Повышение квалификации и              
переподготовка руководителей          
общеобразовательных учреждений и      
учителей, в т.ч. в дистанционной      
форме, на базе ресурсных центров      
	+        
	+          
	+          
	+         
	Управление образования  администрации ЗАТО                                 г. Североморск

	Проведение аттестации педагогических и
руководящих работников в новой форме  
	+        
	+          
	+          
	+         
	Управление образования  администрации ЗАТО                                 г. Североморск


