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Приложение №1 к приказу  

от «05 » марта 2014 г.№ 203 

 

«Утверждены 

 приказом управления образования  

от «_05__» сентября  2013 № 810 

 

Показатели эффективности деятельности руководителей дошкольных образовательных организаций 
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периодичность 

1. Выполнение госу-

дарственного (му-

ниципального) зада-

ния за отчетный пе-

риод 

1 

 

Степень исполнения за оцениваемый период % 95 

97 

100 

1 

2 

3 

годовая 

(на весь календарный 

год) 

2. Соответствие дея-

тельности образова-

тельного учрежде-

ния 

требованиям зако-

нодательства в сфе-

ре образования  

 

1 

Отсутствие за оцениваемый период (в том числе неисполненных в 

срок) предписаний надзорных органов 

Да/Нет Да 1 ежеквартальная 

2 

 

Отсутствие за оцениваемый период объективных жалоб, обраще-

ний в вышестоящие органы управления образования (органы вла-

сти) по конфликтным ситуациям 

Да/Нет Да 0,5 ежеквартальная 

 

3 

Отсутствие  дисциплинарных взысканий, примененных к руково-

дителю образовательной организации   

Да/Нет Да 0,5 ежеквартальная 

4 Соблюдение сроков и порядка представления статистической и 

иной отчетности 

Да/Нет Да 0,5 ежеквартальная 



2 

 

5 Наличие действующей программы развития ОО, соответствующей 

муниципальной программе развития, согласованной с учредителем 

Да/Нет Да 1 ежеквартальная 

3. Функционирование 

системы государ-

ственно-

общественного 

управления 

 

1 

 

 

 

Участие органа государственно - общественного управления в рас-

пределении стимулирующих выплат работникам образовательной 

организации (факт наличия протоколов) 

Да/Нет Да 2 ежеквартальная 

4. Показатель средней 

заработной платы 

педагогических ра-

ботников в образо-

вательной организа-

ции 

1 

 

Создание условий для доведения средней заработной платы педа-

гогических работников до средней заработной платы педагогиче-

ских работников общеобразовательных учреждений 

Да/Нет Да 3 ежеквартальная 

5.  Подготовка образо-

вательной организа-

ции к новому учеб-

ному году 

1 Получение акта о готовности в срок  

 

Да/Нет Да 1 квартальная 

(на 1 квартал, следу-

ющий за оцениваемым 

периодом) 

6. Мероприятия по 

обеспечению ком-

плексной безопас-

ности образователь-

ной организации 

1 Наличие действующего Паспорта антитеррористической безопас-

ности 

Да/Нет Да 1 ежеквартальная 

7. Информационная 

открытость 

 

1 

Обновление сайта в соответствии с требованиями законодатель-

ства (не позднее 10 рабочих дней с момента изменений) 

Да/Нет Да 1 ежеквартальная 

2 Наличие административной локальной сети 

 

Да/Нет Да 0,5 ежеквартальная 

8. Реализация меро-

приятий по профи-

лактике 

правонарушений у 

несовершеннолет-

них и работе с не-

благополучными 

1 

 

Отсутствие  правонарушений, самовольных уходов детей из ОО за 

оцениваемый период 

Да/Нет Да 0,5 ежеквартальная 

 

2 

 

Наличие системы работы с неблагополучными семьями Да/Нет Да 1 ежеквартальная 
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семьями 

9. Реализация про-

грамм дополнитель-

ного образования 

1 Наличие дополнительных (без учета платных услуг)  различной 

направленности 

Да/Нет Да 1 ежеквартальная 

10 

 

Развитие кадрового 

потенциала 

1 

 

Наличие в образовательной организации института наставничества Да/Нет Да 1 ежеквартальная 

2 Удельный вес численности педагогических работников (без учета 

руководящих работников) в возрасте до 30 лет в общей численно-

сти педагогических работников (без учета руководящих работни-

ков)  образовательных организаций 

% 13 

16 

18 

20 

1 

1,5 

2 

2,5 

ежеквартальная 

3 Доля педагогов, прошедших аттестацию от числа заявленных (на 

1, высшую категорию, на соответствие занимаемой должности) 

% 90 

100 

0,5 

1 

ежеквартальная 

4 Доля педагогических работников, имеющих квалификационную 

категорию 

% 76 

85 

95 

0,5 

1 

1,5 

ежеквартальная 

5 Отсутствие педагогических работников, не прошедших своевре-

менно повышение квалификации 

Да/Нет Да 1 ежеквартальная 

6 Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства Да/Нет Да 1 ежеквартальная 

7 Отсутствие кадровых вакансий 

 

Да/Нет Да 2 ежеквартальная 

8 Прохождение на базе ОО педагогической практики студентами ву-

зов и ссузов 

Да/Нет Да 0,5 ежеквартальная 

11 

 

Эффективность ин-

новационной дея-

тельности 

1 Работа ОО в режиме инновационной площадки Да/Нет    

Региональный уровень* 

(за каждую) 

Да 1 ежеквартальная 

Всероссийский уровень* 

(за каждую) 

Да 1,5 ежеквартальная 

2 Наличие на базе ОО ЦИПР Да/Нет Да 1 ежеквартальная 
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3 

 

 

4 

 

 

5 

 

6 

 

 

7 

 

 

8 

 

 

9 
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Наличие на базе ОО консультационного центра для родителей (за-

конных представителей) 

Да/Нет Да 1 ежеквартальная 

Наличие на базе ОО гувернерской службы Да/Нет Да 0,5 ежеквартальная 

Работа ОО в режиме опорного учреждения  

Муниципальный уровень*(за каждую) 

Да/Нет Да 2 ежеквартальная 

Работа на базе ОО временных творческих коллективов (ВТК) 

Муниципальный уровень* (за каждую) 

Да/Нет Да 0,5 ежеквартальная 

Работа на базе ОО консультационного пункта для педагогов 

Муниципальный уровень* 

(за каждую) 

Да/Нет Да 0,5 ежеквартальная 

Организация и проведение на базе ОО методических  мероприятий  

для педагогов (исключение пп. 1,5,6,7) 

Да/Нет Да 1 ежеквартальная 

Личное участие педагогов ОО в конкурсах, конференциях и пр. 

(без учета работы ОО в рамках п.п.1,5,6,7) 

 

Муниципальный уровень 

Да/Нет  

 

 

Да 

 

 

 

1 

 

 

 

ежеквартальная 

Региональный уровень 
Да 1,5 

 

ежеквартальная 

Всероссийский уровень 
Да 2 ежеквартальная 

Международный уровень 
Да 3 ежеквартальная 

Наличие достижений (награды, гранты) у педагогического коллек-

тива (индивидуальные и/или коллективные) за оцениваемый пери-

од: 

Муниципальный уровень 

Да/Нет  

 

 

Да 

 

 

 

1 

 

 

 

ежеквартальная 

Региональный уровень 
Да 1,5 ежеквартальная 
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Всероссийский, Международный уровень 
Да 2 ежеквартальная 

  11 Проведение мероприятий в рамках с учреждениями, организация-

ми  города 

Да/Нет Да 0,5 ежеквартальная 

12 Личные достижения 

руководителя  

1 

 

Участие руководителя в составе: 

комиссий,  жюри профессиональных конкурсов, творческих груп-

пах и др. 

    

Муниципальный уровень Да/Нет Да 0,5 ежеквартальная 

Региональный уровень 

 

Да/Нет Да 1 ежеквартальная 

Всероссийский уровень 

 

Да/Нет Да 1,5 ежеквартальная 

2 Личное участие руководителя в профессиональных конкурсах, 

распространение опыта, наличие публикаций  

   ежеквартальная 

Муниципальный уровень Да/Нет Да 0,5 ежеквартальная 

Региональный уровень 

 

Да/Нет Да 1 ежеквартальная 

Всероссийский уровень 

 

Да/Нет Да 1,5 ежеквартальная 

Международный уровень 

 

Да/Нет Да 2 ежеквартальная 

13 

 

Реализация про-

грамм,  направлен-

ных на работу с 

одаренными детьми 

1 Участие детей  в конкурсах различной направленности: 

Муниципальный уровень 

Да/Нет Да 0,5 ежеквартальная 

Региональный уровень 
Да 1  

Всероссийский уровень 
Да 1,5  

Международный уровень 

 

 

Да 2  
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14 Реализация про-

грамм по сохране 

нию и укреплению 

здоровья 

1 Ведение в образовательной организации мониторинга состояния 

здоровья детей 

Да/Нет Да 0,5 ежеквартальная 

2 Наличие в ОО групп различной направленности (компенсирую-

щие, коррекционные, комбинированные, оздоровительные)   

Да/Нет Да 1 ежеквартальная 

3 Отсутствие или отрицательная динамика уровня травматизма по 

отношению к предыдущему оцениваемому периоду 

Да/Нет 

было/ 

стало 

Да 

(чел.) 

1 ежеквартальная 

4 Средний показатель пропуска по болезни 1 ребенком МДОУ в ме-

сяц 

детодни до 2,3 

до 2 

1,7-1,5 

0,5 

1 

1,5 

ежеквартальная 

5 Доля детей, охваченных специальными оздоровительными меро-

приятиями   

% 50 

70 

100 

1 

1,5 

2 

ежеквартальная 

6 Наличие инклюзивного образования Да/Нет Да 2 ежеквартальная 

7 Работа ОО в режиме дежурного в летний период Да/Нет Да 2 ежеквартальная 

15 Организация физ-

культурно-

оздоровительной и 

спортивной работы  

(спортивные секции, 

соревнования) 

 

 

1 

 

Доля детей, охваченных услугами дополнительного образования 

спортивной направленности данной образовательной организации, 

от общего числа детей (исключая ранний возраст) 

% 30 

40 

50 

80 

0,5 

1 

1,5 

2 

ежеквартальная 

 

2 

 

Доля детей, вовлеченных в мероприятия данной образовательной 

организации спортивной направленности, от общего числа детей 

(дети старшего и подготовительного возраста) 

% 50 

70 

100 

1 

1,5 

2 

ежеквартальная 

3 Организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополни-

тельного образования физкультурно-спортивной направленности 

Да/Нет Да 1 ежеквартальная 

16 Результативность 

финансово-

экономической дея-

тельности учрежде-

ния 

1 Отсутствие замечаний по использованию бюджетных и внебюд-

жетных средств (итоги проверок, ревизий финансово-

хозяйственной деятельности) 

Да/Нет Да 2 ежеквартальная 

2 Экономия по итогам размещения заказов на поставки товаров, выполне-

ние работ, оказание услуг для муниципальных нужд 
% 5 0,5 ежеквартальная 

Удельный вес основных категорий 

работников, деятельность  которых оценивается на основании по-

казателей 

эффективности  

% 60 

80 

100 

0,5 

1 

1,5 

ежеквартальная 
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3 Наличие программы энергосбережения и повышения энергетиче-

ской эффективности ОО 

 

Да/Нет Да 0,5 ежеквартальная 

4 Наличие платных образовательных услуг 

 

Да/Нет Да 1 ежеквартальная 

ИТОГО максимальный балл  83 
 

Перевод баллов 

БАЛЛЫ % от оклада 

до 12 до 10 

от 13 до 27 от 11 до 20 

от 28 до 42 от 21 до 35 

от 43 до 56 от 36 до 50 

от 57 до 70 от 51 до 70 

от 71 до 83 от 71 до 100 

 


